
APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA DE  
GESTÃO ADMINISTRATIVO-PEDAGÓGICA DO COLÉGIO PEDRO I I  - 2008 a 2012 

  
CANDIDATA   VERA  MARIA  FERREIRA RODRIGUES  

• Ingressou como aluna do Colégio Pedro II, por concurso, em 1961, tendo 
estudado nas Unidades Engenho Novo II e Centro, onde se formou em 1967   

• Professora de Matemática, formada em 1971 pela Universidade do Estado do Rio 
de Janeiro (UERJ) e pós-graduada em Educação Matemática pela Universidade 
Santa Úrsula  

• Trabalha no Colégio desde 1972, tendo sido aprovada em 2º lugar em dois 
concursos (1973 e 1984)  

• Professora do Instituto de Educação do Rio de Janeiro, da Universidade Santa 
Úrsula e da FAHUPE, onde atuou por quinze anos, até 1992, exercendo várias 
funções no Departamento de Matemática, até a Chefia do Departamento  

• Professora de sala de aula na Unidade Escolar Centro por cerca de vinte 
anos, onde a partir de 1979 exerceu ainda as seguintes funções : Coordenadora 
Pedagógica, Coordenadora de Série, Coordenadora de Turno e Substituta 
Eventual da Diretora  

• Diretora da Unidade Escolar Centro de 1992 a 2004  
• Secretária de Ensino de 2004 a 2008 

COMPROMISSOS  DA  CANDIDATA  

• Ética  
• Diálogo permanente com todos os segmentos da Comunidade Escolar  
• Manutenção do Colégio Pedro II como escola pública de massa e de qualidade, 

referência no panorama educacional brasileiro 

  
PRINCIPAIS  PROPOSTAS  DA  CANDIDATA  

• Restabelecimento pleno da Congregação  
• Elaboração e aprovação do Regimento Interno  
• Diálogo permanente com todos os segmentos da Comunidade Escolar  
•  Intensificação da gestão junto ao MEC para eliminar carências no número de 

Docentes e Técnicos do Quadro Permanente da Instituição e distorções no 
quantitativo de Funções Gratificadas e Cargos de Direção   

• Gestão junto ao TCU visando garantir vaga no Colégio Pedro II para filho de 
Servidor   

• Manutenção do Colégio Pedro II como Escola Pública de Massa e de Qualidade, 
referência no panorama educacional brasileiro    

• Implantação de programa de Formação Continuada de Servidores Docentes e 
Técnico-administrativos  

• Incentivo à maior participação dos segmentos da Comunidade Escolar através dos 
Fóruns de Gestão da Escola  

• Intensificação da recuperação física das Unidades Escolares   
• Melhoria das condições de trabalho para Servidores Docentes e Técnico-

administrativos  
• Implantação de Avaliação Institucional  



• Aplicação orçamentária proporcional às necessidades das Unidades e ao 
quantitativo de alunos  

• Atendimento de modo eqüânime às necessidades de pessoal e de material das 
Unidades Escolares  

• Ampliação da informatização dos Setores das Unidades Escolares e da 
Administração Central  

• Criação de uma estrutura de comunicação e de publicação da produção acadêmica 
no Colégio Pedro II   

• Consolidação das novas Unidades Escolares, já reconhecidas pelo MEC  
• Aperfeiçoamento da estrutura organizacional da Secretaria de Ensino   
• Atualização e reavaliação contínua do Projeto Político-Pedagógico  
• Melhoria das condições de atendimento aos alunos com necessidades especiais 

  
  
  
  
    
 


