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INTRODUCAO - Termo de Compromisso

@ Esta apresentacao é a sintese da proposta de construgao da Carreira do Magistério da
Educacao Basica, Técnica e Tecnoldégica apresentada pelo Governo Federal e
ajustada até 15/03/2008 em funcdao do processo de Negociagdao com a Bancada
Sindical que representa os Docentes de 1° e 2° de Instituicoes de Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico do MEC.

QQ As propostas apresentadas e Negociada com a representagao sindical tem como base
o termo de compromisso assinado pela Bancada do Governo e Bancada Sindical em
05/12/2007 e que tem como eixo central:

®) Iniciar a construcdo de uma carreira do Magistério Federal para as Instituicdes Federais de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do MEC com os seguintes pressupostos:

) Mudanca da denominacéo da atual carreira para Carreira do Magistério da Educacéo
Basica, Profissional e Tecnoldgica;

®) Construgdo de uma tabela remuneratdria buscando a aproximacdo com a tabela da
Carreira do Magistério Superior e seguindo os mesmo parametros (Incorporagéao da
GAE e da VPI ao Vencimento Basico);

® Instalagdo no més de Margo/2008, com a participagédo dos signatarios do Termo de
Compromisso, para finalizar as definicbes sobre a Carreira do Magistério da Educacgéao
Basica, Técnica e Tecnoldogica depois de equacionadas questdes referentes a
estrutura remuneratéria e assinatura de termo de Acordo.

®) A Garantia de que a Bancada Sindical (SINASEFE, ANDES e PROIFES) compartilha com a
Bancado do Governo do propésito de defender e implantar instrumentos de trabalho que
propiciem a eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados pelas instituicbes
Federais de Ensino do MEC.
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PRINCIPAIS RAZOES PARA A MUDANCA NA ATUAL
CARREIRA DO ENSINO DE 1° E 2° GRAUS

Instituir um servigo publico profissionalizado, responsavel, eficiente e democratico
para construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado;

Proporcionar aos servidores remuneragoes justas, dentro dos limites da
razoabilidade e responsabilidade;

Assegurar que o governo federal conte com uma forga de trabalho qualificada e
flexivel, inclusive para lidar com novas tecnologias;

Favorecer o desenvolvimento de um ambiente de inovagcao e criatividade na
administragao publica federal;

Promover o aumento e melhoria da capacidade de gestao e da capacidade operativa
do governo federal, com eficiéncia;

Reorganizagcao do modelo da rede federal de educagao profissional e tecnolégica
com a criagao dos Institutos Federais de Educagao, que passaram a ofertar educagao
superior, basica e profissional;

Necessidade de aproximagao das carreiras docente que compdéem o quadro de
pessoal do MEC , em decorréncia da nova estruturas dos IFETs;

Limitacdo da atual carreira no que se refere a capacidade de atrair e manter
profissionais qualificados considerando o novo desenho de ensino superior proposto
para os IFETs

Denominacao inadequada da carreira de 1° e 2° graus, em decorréncia da LDB;
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COMPROMISSO COM A EDUCAGAO PUBLICA DE

QUALIDADE E COM UNIVERSALIZAGCAO DO ACESSO

v

v)

4

O Brasil tera, até o final de 2010, mais dez universidades federais, 48 extensoes
universitarias e 214 escolas técnicas profissionalizantes

Associado a esta ampliacdao e com forte vinculo com a Universalizagao do acesso a
Educacao Publica de Qualidade esta sendo implantado também os REUNI — Programa
de Reestruturagao e Expansao para as IFES;

Esses sdao numeros importantes porque sao, na verdade, compromissos politicos,
éticos e educacionais com a sociedade brasileira para se recuperar o tempo que o
pais passou sem fazer os investimentos adequados na area de educacgao;

No caso da expansao da educagao profissional, com 214 novas escolas técnicas no
pais, e a implantagao dos institutos federais de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia em
todos os estados determinam a criagcdo de 21.730 cargos. Destes, 12.300 serao para
professores e 9.430 para técnicos administrativos. O valor a ser investido em pessoal
sera de R$ 717 milhbées anuais (sem considerar o reajuste hoje em Negociagao),
quando todos estiverem ocupados;

Atualmente a rede federal de educagao profissional conta com cerca de 15 mil
docentes e 35 mil técnicos administrativos distribuidos por 180 instituigoes;

Para a Implantagdo do REUNI serao criados 13.276 cargos destinados a professores
de educagdo superior e 10.654 cargos destinados a servidores técnico-

administrativos .
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ALGUMAS DAS DISPOSICOES COM GARANTIAS
BASICAS PREVISTAS NA CRIACAO DA CARREIRA

@ A transposicdo para os cargos do plano de carreira reestruturado ou o
enquadramento nesses cargos e carreira hao representa, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagao a carreira,
ao cargo e as atribuigcoées atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos
efetivos objeto de transposi¢ao ou enquadramento

¥) As novas tabelas e a estrutura prevista para a aposentados e pensionistas ndo

podera implicar redugido de proventos e pensdes; Se constatada a redugio de
proventos ou pensao decorrente da aplicagao do disposto na construgcao da Carreira,
a diferencga sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada;

Até que seja aprovado e publicado o regulamento para fins de progressao

funcional e promoc¢éao na nova Carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, aplicam-se as atuais normas vigentes;

Q@

Na contagem do intersticio necessario a promocdo e a progressao sera
aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o enquadramento
decorrente da aplicagao do disposto na Criagdao da Nova Carreira;

Nao sera considerado como progressao funcional ou promoc¢cao o novo
enquadramento decorrente da extingao das classes A e B;

¥) O Instrumento Legal que cria a NOVA CARREIRA nio altera as regras vigentes
de aposentadoria e pensao que constam na Constituicao.
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ENQUADRAMENTO SIMPLES E DE FACIL ENTENDIMENTO

I I S

@ @

A ADESAO A NOVA CARREIRA E OPCIONAL E O PRAZO DE ADESAO E DE 90 DIAS A PARTIR DE
01/04/2008;

AS NOVAS TABELAS REMUNERATORIAS TERAO VIGENCIA APOS FINDO O PRAZO DE ADESAO E O
ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR NA NOVA SITUAGAO, O QUE OCORRERA EM 1° DE JULHO DE
2008.

A TABELA RENUMERATORIA TEM ESTRUTURA SALARIAL QUE SE APROXIMA DA DOS DOCENTES
DE ENSINO SUPERIOR QUE E BASEADA EM VB (VENCIMENTO BASICO), UMA GRATIFICACAO
(GED- EQUIVALENTE A DOS DOCENTES DE ENSINO SUPEROR) E UM ADICIONAL DE TITULACAO;

As Classes A e B serao extintas e os servidores hoje nestas classes serdo enquadrados no “NOVA
CLASSE D1” NO PRIMEIRO PADRAO;

Os servidores que hoje estao na Classe C nos padroes 1 e 2 serao enquadrados no “NOVA CLASSE
D1” NO SEGUNDO PADRAO;

Os servidores que hoje estao na Classe C nos padroes 3 e 4 serao enquadrados no “NOVA CLASSE
D1” respectivamente nos padrées 3 e 4;

Os servidores que hoje estdao nas Classes D e E nos padroées 1, 2, 3 e 4 serao enquadrados nas
“NOVAS CLASSES D2 E D3” respectivamente nos padroes 1, 2, 3 e 4;

Os servi’dores que hoje estao na Classe Especial serdao enquadrados na “NOVA CLASSE D4-S” de
Padrao Unico e que tem parametro basicos de equivaléncia ao Professor Associado 1 da Carreira do
Magistério Superior;

Sera Criada a “NOVA CLASSE D5” com 3 padroes que tem parametro basicos de equivaléncia ao
Professor Associado padroées 2, 3 e 4 da Carreira do Magistério Superior;

Sera Criado o Cargo Isolado de Professor Titular com padrao unico que tera os mesmos requisitos e
pressupostos do cargo de Professor Titular da Carreira de Ensino Superior. O Acesso a este novo
cargo se dara exclusivamente por concurso publico e para professores que serdo lotados no ensino
superior.
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ESTRUTURA SALARIAL E TABELA REMUNERATORIA

@ COMPROMISSO: Construcdao de uma tabela remuneratéria buscando a
aproximacao com a tabela da Carreira do Magistério Superior e seguindo
os mesmo parametros: Incorporacao da GAE e da VPl ao Vencimento
Basico; GED e Titulacgao.

() PROPOSTA NEGOCIADA:

@2008: 10% - Aproximar os Valores da Tabela Remuneratéria tendo
como referéncia ter uma diferengca média de 10% em relagao a tabela
dos Docentes de Ensino Superior;

@2009: 5% - Aproximar os Valores da Tabela Remuneratéria tendo
como referéncia ter uma diferenga média de 5% em relagao a tabela
dos Docentes de Ensino Superior;

@2010: SALARIOS IGUAIS - Docentes de Educagio Basica,
Técnica e Tecnolégica com Salarios Equalizados. Aproximar os
Valores da Tabela Remuneratéria tendo como referéncia ter uma
diferenga média de 0% em relagcao a tabela dos Docentes de Ensino
Superior.
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MODELO BASICO - ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - 2008
SITUACAO PROPOSTA
CLASSE IVEL Grad Aperf Espec Mestr Dout
3 X X X Tit - y% Assoc - 10%
D5 2 X X X Tit - y% Assoc - 10%
1 X X X Tit - y% Assoc - 10%
D4-S U Tit - y% Tit - y% Tit - y% Tit - y% Assoc - 10%
4 GradAdj - 10% AperfAdj - 10% EspecAdj - 10% |TetoAssist -10%] TetoAdj-10%
D3 3 GradAdj - 10% AperfAdj - 10% EspecAdj - 10%
2 GradAdj - 10% AperfAdj - 10% EspecAdj - 10%
1 GradAdj - 10% AperfAdj - 10% EspecAdj - 10%
4 GradAssist - 10%| AperfAssist - 10% | EspecAssist - 10%
D2 3 GradAssist - 10%| AperfAssist - 10% | EspecAssist - 10%
2 GradAssist - 10%| AperfAssist - 10% | EspecAssist - 10%
1 GradAssist - 10%| AperfAssist - 10% | EspecAssist - 10%
4 GradAux - 10% | AperfAux -10% | EspecAux -10%
D1 3 GradAux - 10% | AperfAux -10% | EspecAux -10%
2 GradAux - 10% | AperfAux -10% | EspecAux -10%
1 GradAux - 10% AperfAux - 10% EspecAux - 10% |PisoAssist - 10%] PisoAdj - 10%
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MODELO BASICO - ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - 2009
SITUACAO PROPOSTA
CLASSE| NIVEL Grad Aperf Espec Mestr Dout
3 X X X Tit -y% Assoc - 5%
D5 2 X X X Tit - y% Assoc - 5%
1 X X X Tit -y% Assoc - 5%
D4-S U Tit-y% Tit-y% Tit-y% Tit-y% Assoc - 5%
4 GradAdj - 5% AperfAdj - 5% EspecAdj - 5% | TetoAssist -5% | TetoAdj - 5%
D3 3 GradAdj - 5% AperfAdj - 5% EspecAdj - 5%
2 GradAdj - 5% AperfAdj - 5% EspecAdj - 5%
1 GradAdj - 5% AperfAdj - 5% EspecAdj - 5%
4 GradAssist - 5% | AperfAssist - 5% | EspecAssist - 5%
Do 3 GradAssist - 5% | AperfAssist - 5% | EspecAssist - 5%
2 GradAssist - 5% | AperfAssist - 5% | EspecAssist - 5%
1 GradAssist - 5% | AperfAssist - 5% | EspecAssist - 5%
4 GradAux - 5% AperfAux -5% EspecAux - 5%
D1 3 GradAux - 5% AperfAux - 5% EspecAux - 5%
2 GradAux - 5% AperfAux - 5% EspecAux - 5%
1 GradAux - 5% AperfAux - 5% EspecAux - 5% | PisoAssist -5% | PisoAdj-5%
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MODELO BASICO - ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - 2010
SITUAGAO PROPOSTA
CLASSE] NIVEL Grad Aperf Espec Mestr Dout
3 X X X Tit - y% Assoc
D5 2 X X X Tit-y% Assoc
1 X X X Tit-y% Assoc
D4-S U Tit-y% Tit-y% Tit-y% Tit-y% Assoc
4 GradAdj AperfAdj EspecAdj TetoAssist TetoAdj
D3 3 GradAdj AperfAdj EspecAdj
2 GradAdj AperfAdj EspecAdj
1 GradAdj AperfAdj EspecAdj
4 GradAssist AperfAssist EspecAssist
D2 3 GradAssist AperfAssist EspecAssist
2 GradAssist AperfAssist EspecAssist
1 GradAssist AperfAssist EspecAssist
4 GradAux AperfAux -5% EspecAux
D1 3 GradAux AperfAux EspecAux
2 GradAux AperfAux EspecAux
1 GradAux AperfAux EspecAux PisoAssist PisoAdj
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TABELA DE VALORES PROFESSOR 20 H - Julho/2008

Docente de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
REMUNERAGAOATUAL REMUNERAGAO PROPOSTA % AUMENTO
20 Horas 2008
ATIVO/APOSENTADO ATIVO/APOSENTADO ATIVO/APOSENTADO
APERF ESPEC MEST APERF ESPEC MEST APERF ESPEC MEST
21587
24053
21850
20487 244% 384%
195130 B, % 454%
190553 2% 462%
186120 0D9% 45, %%
18005 88% 422%
17580 55% 380%
172259 4, %% 355%
1696,02 32% 33,5%
167199 25% 318%
164965 20% 30,%
162509 13% 283%
160087 06% 265%
157876 06% 265%
0% 24.8%
0, % 24.8%
0% 24.8%
0% 24.8%
0,T% 24.8%
0, %% 24.8%
0% 24.8%
0% 24.8%

CL NIVEL

u
4
3
2
1
4
3
2
1
4
3
2
1
4
3
2
1
4
3
2
1
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TABELA DE VALORES PROFESSOR 40 H - Julho/2008

40 Horas
ATIVO/APOSENTADO ATIVO/APOSENTADO ATIVO/APCSENTADO
GRAD APERF ESPEC MEST DOUT APERF ESPEC MEST APERF ESPEC MEST
363817
335544
329857
220226 237525 249144 y 285637 326864 53% Y%
203756 210781 220617 259649 300363 78% 4%
19788 204547 21966 253206 293423 82% B2%
192139 198585 207607 247037  2.867,70 86% B0%
186586 192753 20B88 ! 24141 280553 9% D5%
177538 183253 19153 23623 270574 0% 218%
173555 179069 186791 227181 265685 0V3% 223%
17834 176740 184306 22456 262585 0V3% 223%
169343 174647 182075 22210 259992 V4% 225%
167928 173162 180489 267,14 257738 DV3% 24%
166046 171186 178383 2#160 255038 0V2% 224%
16420 169259 176326 21765 252406 D% 24%
162775 167751 17470 209953 250198 1% 233%
162047 162047 162047 23% 354%
162047 162047 162047 240% 383%
162047 162047 162047 240%  412%
162047 162047 162047 240% 44, %
162047 162047 162047 240% 475%
162047 162047 162047 240% 490%
162047 162047 162047 240% 490%
162047 162047 162047 240% 490%

CL NIVEL

U
4
S
2
1
4
S
2
1
4
S
2
1
4
S
2
1
4
S
2
1
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TABELA DE VALORES PROFESSOR DE - Julho/2008

Dedicagao Exclusiva

ATIVO/APOSENTADO ATIVO/APOSENTADO ATIVO/APOSENTADO
GRAD APERF ESPEC MEST DOUT APERF ESPEC MEST APERF  ESPEC MEST

5.36041

520640

5.16,86
3.524,01 3.784,98 508237 292%
3.10949 337840 4.646,08 34,7%
30185 3.274,66 45297 350%
292044 317504 4.384,31 352%
283004 3.07831 426242 356%
268280 292659 408222 37, %%
267,96 285344 3.98091 36,9%
258184 2807,71 3.907,32 36,0%
254940 { 276638 384160 353%
252639 273328 378118 342%
249576 269298 378,74 332%
246591 265346 364742 322%
244254 262024 £ 3.587,66 X 332%
2.116,66 452%
208862 483%
2033,76 514%
1980,B 54,5%
192053 582%
1873, ¥ 612%
1828,29 64,2%
18D,71 66,8%

CL NIVEL

U
4
3
2
1
4
S
2
1
4
S
2
1
4
S
2
1
4
3
2
1
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TABELA DE VALORES PROFESSOR 20 H - Julho/2009

REMUNERAGAOATUAL REMUNERAGAOPROPOSTA % AUMENTO
20 Horas 2009
ATIVO/APOSENTADO ATIVO/APOSENTADO ATIVO/APOSENTADO
APERF ESPEC MEST APERF ESPEC MEST APERF ESPEC MEST
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40 Horas

CL NIVEL

TABELA DE VALORES PROFESSOR 40 H - Julho/2009

ATIVO/APOSENTADO

GRAD

APERF

ESPEC

MEST

DOUT

229226
2037,56
19788
192139
186586
177538
173555
17834
169343

237525
210781
204547
198585
192753
183253
179069
176740
174647

249144
22067
213966
207607
20188
19253
186791
184306
1820,75

167928
166046
1642, 0
1627,75

173162
17186
169259
167751

1804,89
178383
176326
1747,©
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162047
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162047
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162047
162047
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162047
162047
162047
162047
162047

162047
162047
162047
162047
162047
162047
162047
162047

ATIVO/APOSENTADO

APERF ESPEC MEST

3638,17
3.35544
329857

326864
3.003,63
293423
2867,70
280553
270574
265685
262585
25992

257738
2550,38
252406
250198
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TABELA DE VALORES PROFESSOR DE - Julho/2009

Dedicagdo Exclusiva
ATIVO/APOSENTADO ATIVO/APOSENTADO ATIVO/APOSENTADO

CL NIVEL
GRAD APERF ESPEC MEST DOUT APERF ESPEC MEST DOUT APERF  ESPEC MEST

649810 992447

5.668,93 oMb

5.508,88 887101
3.39538 5.894,89 5.380,53 8646,71 247% B8%
3.000,60 5302,72 4.970,02 7.40,62 WU7% 208%
290856 5.164,66 4.862,69 6.970.28 B2% 216%
282055 503263 475981 6.804,82 B8% 24%
273446 4.90351 4.663,70 6.699,13 B5% 233%
254,22 4693,B 4.500,28 6.53098 78% 250%
253247 460051 443375 64422 B3% 256%
249807 454893 4.38594 6.38136 B2% 258%
2467,8 450259 4.346,00 6.332,81 7% 266
244527 ; 4469,70 43131 628579 BS5% 26%
246,09 442595 4.269,70 623221 5% 262%
238765 . 4.38328 42296 6.180,03 M5% 263%
236539 4.34990 40425 6.134,75 6% 274%
208361 392721 259% 379%
202833 3.844,30 295% 412%
1976, 3.7659%6 380% 445%
1925,01 368931 36,7% 478%
1868,25 364,10 ANP%h S517%
182311 3.536,49 448% 549%
180,71 347240 484% 58 %
181,71 348,39 517% 609%
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TABELA DE VALORES PROFESSOR 20 H - Julho/2010

REMUNERAGAOATUAL REMUNERAGAOPROPOSTA % AUMENTO
20 Horas
ATIVO/APOSENTADO ATIVO/APOSENTADO ATIVO/APOSENTADO
APERF ESPEC MEST APERF ESPEC MEST APERF ESPEC MEST
272287
250292
242980
23616 47,3%
222843 ) 37.9%
29850 356%
26001 335%
21870 313%
207859 27,8%
205392 257%
20388 238%
202500 20%
20850 B0%
199978 75%
198640 5,0%
19758 B0%
%6%
%6%
%6%
%6%
%6%
%6%
%6%
%6%

CL NIVEL
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40 Horas

CL NIVEL

TABELA DE VALORES PROFESSOR 40 H — Julho/2010

ATIVO/APOSENTADO

GRAD

APERF

ESPEC

MEST

DOUT

229226
2037,56
19788
192139
186586
177538
173555
17834
169343

237525
210781
204547
198585
192753
183253
179069
176740
174647

249144
22067
213966
207607
20188
19253
186791
184306
1820,75

167928
166046
1642, 0
1627,75

173162
17186
169259
167751

1804,89
178383
176326
1747,©
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162047
162047
162047
162047
162047
162047
162047
162047

162047
162047
162047
162047
162047
162047
162047
162047

162047
162047
162047
162047
162047
162047
162047
162047

ATIVO/APOSENTADO

APERF ESPEC MEST

4.2107
381,70
3.709,70

36B,9%6
3.348,95
327955
32802
3.60,85
305106
3.002,17

29717
294524

292270
2895,70
286938
2847,30
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TABELA DE VALORES PROFESSOR DE - Julho/2010

Dedicagdo Exclusiva
ATIVO/APOSENTADO ATIVO/APOSENTADO ATIVO/APOSENTADO

GRAD APERF ESPEC MEST DOUT APERF ESPEC MEST APERF ESPEC MEST

765433

685244

647088
339538 5.894,89 622787 383% 406%
300060 5302,72 5.796,% 269% 282%
290856 514,66 568581 ; 278% 292%
282055 503263 558293 287% 302%
273446 490351 548682 297%  314%
254,22 469,56 533240 314% 329%
253247 460051 444, 5256,87 316% 33,
249807 454893 520906 304% 319%
2467,8 450259 51692 29P6 306%
244527 : 446970 518443 249% 265%
246,09 442595 509282 236% 252%
238765 y 438328 505228 23% 239%
236539 434990 465159 235% 25
208361 392721 374% 396%
202833 3844,30 412%  436%
1976, 37659 450% 4AT6%
192501 368931 490% 517%
186825 3604, 536% 565%
1823 11 353649 575% 606%
180,71 347240 613% 646%
181,71 34839 629% 682%
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TABELA DE VALORES PROFESSOR 20 H - 2008

25/33

PROPOSTA
- 20 Horas -
GRADUADO APERFEIQOAMENTO ESPECIALIZACAO
CLASSE | NIVEL vB | | GRAT | TOTAL GRAT | TOTAL VB |TrruAQ&o| GRAT | TOTAL | GRAT | TOTAL VB Irmcﬁcl GRAT | TOTAL GRAT |AT0TA|_
ATNVO APOSENTADO ATNVO APCOSENTADO ATVO POSENTADC
3
D5 2
1
D4 U | 889,76 813,88 1.703,64 813,88 1.703,64 889,76 34,40 829,84 1.754,00 829,84 1.754,00 889,76 82,55 885,77 1.858,08 885,77 1.858,08
4 762,41 813,77 1.576,18 813,77 1.576,18 762,41 33,41 828,42 1.624,24 828,42 1.624,24 762,41 80,18 879,78  1.722,37 879,78 1.722,37
D3 3 732,72 813,66 1.546,38 813,66 1.546,38 732,72 32,45 827,00 1.592,17 827,00 1.592,17 732,72 77,89 873,79  1.684,40 873,79 1.684,40
2 704,33 813,55 1.517,88 813,55 1.517,88 704,33 31,52 825,58 1.561,43 825,58 1.561,43 704,33 75,65 867,80  1.647,78 867,80 1.647,78
1 676,56 813,44 1.490,00 813,44 1.490,00 676,56 30,90 824,16 1.531,62 824,16 1.531,62 676,56 74,17 861,81  1.612,54 861,81 1.612, 54
4 631,32 813,33 1.444,65 813,33 1.444,65 631,32 30,02 822,74 1.484,08 822,74 1.484,08 631,32 72,05 855,82 1.559,19 855,82 1.559,19
D2 3 611,40 813,22 1.424,62 813,22 1.424,62 611,40 29,16 821,32 1.461,88 821,32 1.461,88 611,40 69,98 849,83  1.531,21 849,83 1.531,21
2 600,30 813,11 1.413,41 813,11 1.413,41 600,30 28,32 819,90 1.448,52 819,90 1.448,52 600,30 67,98 843,84 1.512,12 843,84 1.512,12
1 590,34 813,00 1.403,34 813,00 1.403,34 590,34 27,77 818,48 1.436,59 818,48 1.436,59 590,34 66,64 837,85  1.494,83 837,85 1.494,83
4 583,27 812,89 1.396,16 812,89 1.396,16 583,27 26,97 817,06 1.427,30 817,06 1.427,30 583,27 64,73 831,86  1.479,86 831,86 1.479,86
D1 3 573,86 812,78 1.386,64 812,78 1.386,64 573,86 26,20 815,64 1.415,70 815,64 1.415,70 573,86 62,88 825,87  1.462,61 825,87 1.462,61
2 564,68 812,67 1.377,35 812,67 1.377,35 564,68 25,45 814,22 1.404,35 814,22 1.404,35 564,68 61,08 819,88  1.445,64 819,88 1.445,64
1 557,51 812,56 1.370,07 812,56 1.370,07, 557,51 24,72 812,80 1.395,03 812,80 1.395,03 557,51 59,33 813,89  1.430,73 813,89 1.430,73
MESTRADO DOUTORADO
CLASSE | NIVEL B | TITULAGA Ol e | TOTAL = | TOTAL D |TITLLA CA c1 e | TOTAL | p— | TOTAL
ATNO APOSENTADO ATNO APOSENTADO
3 935,06 182,52 1.078,29 2.195,87 1.078,29 2.195,87 935,06 365,05 1.351,37 2.651,48  1.351,37 2.651,48
D5 2 907,65 177,17 1.055,71 2.140,53 1.055,71 2.140,53 907,65 354,35 1.328,01 2.590,01  1.328,01 2.590,01
1 898,66 17542 1.044,42 2.118 50 1.044,42 2.118,50 898,66 350,84 1.316,33 _ 2.565,83  1.316,33 2.565,83
D4 U | 889,76 171,98 1.033,13 2.094,87 1.033,13 2.094,87 889,76 343,96 1.304,65 2.538,37  1.304,65 2.538,37
4 762,41 167,05 1.021,84 1.951,30 1.021,84 1.951,30 762,41 334,10 1.292,97 2.389,48 1.292,97 2.389,48
D3 3 732,72 162,26 1.010,55 1.905,53 1.010,55 1.905,53 732,72 324,53 1.281,29 2.338,54  1.281,29 2.338,54
2 704,33 157,61 999,26 1.861,20 999,26 1.861,20 704,33 315,23 1.269,61 2.289,17  1.269,61 2.289,17
1 676,56 154,52 987,97 1.819,05 987,97 1.819,05 676,56 309,05 1.257,93  2.243,54  1.257,93 2.243,54
4 631,32 150,10 976,68 1.758,10 976,68 1.758,10 631,32 300,19 1.246,25 2.177,76  1.246,25 2.177,76
D2 3 611,40 145,80 965,39 1.722,59 965,39 1.722,59 611,40 291,59 1.234,57 2.137,56 1.234,57 2.137,56
2 600,30 141,62 954,10 1.696,02 954,10 1.696,02 600,30 283,24 1.222,89 2.106,43  1.222,89 2.106,43
1 590,34 138,84 942,81 1.671,99 942,81 1.671,99 590,34 277,68 1.211,21 2.079,23  1.211,21 2.079,23
4 583,27 134,86 931,52 1.649,65 931,52 1.649,65 583,27 269,73 1.199,53 2.052,53  1.199,53 2.052,53
D1 3 573,86 131,00 920,23 1.625,09 920,23 1.625,09 573,86 262,00 1.187,85 2.023,71  1.187,85 2.023,71
2 564,68 127,25 908,94 1.600,87 908,94 1.600,87 564,68 254,49 1.176,17  1.995,34 1.176,17 1.995,34
1 557,51 123,60 897,65 1.578,76 897,65 1.578,76 557,51 247,20 1.164,49 1.969,20 1.164,49 1.969,20
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TABELA DE VALORES PROFESSOR 40 H - 2008

26/33

Docente de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

PROPOSTA
- 40 Horas -
GRADUADO APERFEIQOAMENTO ESPECIALIZAGAO
CLASSE| NIVEL B | | GRAT | TOTAL GRAT | TOTAL B |Trru_A<;Ao| GRAT | TOTAL GRAT L TOTAL VB |TITU_AC35\O| GRAT TOTAL | GRAT IA TOTAL
ATVO APOSENTADO ATNVO POSENTADO ATVO POSENTADC
3
D5 2
1
D4 U 1.779,52 814,67 2.594,19 814,67 2.594,19 1.779,52 68,79 830,55 2.678,86 830,55  2.678,86 1.779,52 165,10 886,16 2.830,78 886,16 2.830,78
4 1.524,82 814,56 2.339,38 814,56 2.339,38 1.524,82 66,82 829,13  2.420,77 829,13  2.420,77 1.524,82 160,37 880,17 2.565,36 880,17 2.565,36
D3 3 1.465,44 814,45 2.279,89 814,45 2.279,89 1.465,44 64,91 827,71  2.358,06 827,71 2.358,06 1.465,44 155,77 874,18 2.495,39 874,18 2.495,39
2 1.408,66 814,34 2.223,00 814,34 2.223,00 1.408,66 63,05 826,29 2.298,00 826,29  2.298,00 1.408,66 151,31 868,19 2.428,16 868,19 2.428,16
1 1.353,12 814,23 2.167,35 814,23 2.167,35 1.353,12 61,81 824,87 2.239,80 824,87  2.239,80 1.353,12 148,34 862,20 2.363,66 862,20 2.363,66
4 1.262,64 814,12 2.076,76 814,12 2.076,76 1.262,64 60,04 823,45 2.146,13 823,45 2.146,13 1.262,64 144,09 856,21 2.262,94 856,21 2.262,94
D2 3 1.222,80 814,01 2.036,81 814,01 2.036,81 1.222,80 58,32 822,03 2.103,15 822,03  2.103,15 1.222,80 139,96 850,22 2.212,98 850,22 2.212,98
2 1.200,60 813,90 2.014,50 813,90 2.014,50 1.200,60 56,65 820,61 2.077,86 820,61 2.077,86 1.200,60 135,95 844,23 2.180,78 844,23 2.180,78
1 1.180,68 813,79 1.994,47 813,79 1.994,47 1.180,68 55,54 819,19 2.055,41 819,19  2.055,41 1.180,68 133,29 838,24 2.152,21 838,24 2.152,21
4 1.166,54 813,68 1.980,22 813,68 1.980,22 1.166,54 53,95 817,77 2.038,26 817,77 2.038,26 1.166,54 129,47 832,25 2.128,26 832,25 2.128,26
D1 3 1.147,72 813,57 1.961,29 813,57 1.961,29 1.147,72 52,40 816,35 2.016,47 816,35  2.016,47 1.147,72 125,76 826,26 2.099,74 826,26 2.099,74
2 1.129,36 813,46 1.942,82 813,46 1.942,82 1.129,36 50,90 814,93 1.995,19 814,93 1.995,19 1.129,36 122,16 820,27 2.071,79 820,27 2.071,79
1 1.115,02 813,35 1.928,37 813,35 1.928,37 1.115,02 49,44 813,51 1.977,97 813,51 1.977,97 1.115,02 118,66 814,28 2.047,96 814,28 2.047,96
MESTRADO DOUTORADO
CLASSEINVEL B ITn'u_AQ&cI GRAT | e | GRAT | WOLAL B |Trru.Ao&o| GRAT | UCLEAL GRAT L VOLAL
ATNVO APOSENTADO ATNVO POSENTADO
3 1.870,12 365,05 1.166,16 3.401,33 1.166,16 3.401,33 1.870,12 730,10 1.838,84 4.439,06 1.838,84  4.439,06
D5 2 1.815,30 354,35 1.155,66 3.325,31 1.155,66 3.325,31 1.815,30 708,69  1.838,58 4.362,57 1.838,58  4.362,57
1 1.797,32 350,84 1.150,41 3.298,57 1.150,41 3.298,57 1.797,32 701,67 1.838,45 4.337,44 1.838,45 4.337,44
D4 U 1.779,52 34396 1.14516 3.268,64 1.145,16 3.268,64 1.779,52 687,91  1.838,32 4.305,75 1.838,32  4.305,75
4 1.524,82 334,10 1.139,91 2.998,83 1.139,91 2.998,83 1.524,82 668,20 1.838,19 4.031,21 1.838,19 4.031,21
D3 3 1.465,44 324,53 1.134,66 2.924,63 1.134,66 2.924,63 1.465,44 649,05 1.838,06 3.952,55 1.838,06  3.952,55
2 1.408,66 315,23 1.129,41 2.853,30 1.129,41 2.853,30 1.408,66 630,45 1.837,93 3.877,04 1.837,93 3.877,04
1 1.353,12 309,05 1.124,16 2.786,33 1.124,16 2.786,33 1.353,12 318,09 1.837,80 3.509,01 1.837,80  3.509,01
4 1.262,64 300,19 1.118,91 2.681,74 1.118,91 2.681,74 1.262,64 600,38 1.837,67 3.700,69 1.837,67 3.700,69
D2 3 1.222,80 291,59 1.113,66 2.628,05 1.113,66 2.628,05 1.222,80 583,18 1.837,54 3.643,52 1.837,54  3.643,52
2 1.200,60 283,24 1.108,41 2.592,25 1.108,41 2.592,25 1.200,60 566,47 1.837,41 3.604,48 1.837,41  3.604,48
1 1.180,68 277,68 1.103,16 2.561,52 1.103,16 2.561,52 1.180,68 555,36  1.837,28 3.573,32 1.837,28  3.573,32
4 1.166,54 269,73 1.097,91 2.534,18 1.097,91 2.534,18 1.166,54 539,45 1.837,15 3.543,14 1.837,15 3.543,14
D1 3 1.147,72 262,00 1.092,66 2.502,38 1.092,66 2.502,38 1.147,72 523,99 1.837,02 3.508,73 1.837,02  3.508,73
2 1.129,36 254,49 1.087,41 2.471,26 1.087,41 2.471,26 1.129,36 508,98 1.836,89 3.475,23 1.836,89  3.475,23
1 1.115,02 247,20 1.082,16 2.444,38 1.082,16 2.444,38 1.115,02 494,40 1.836,76  3.446,18 1.836,76 3.446,18
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TABELA DE VALORES PROFESSOR DE - 2008

Docente de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

PROPOSTA
- Dedicacdo Exclusiva -
GRADUADO APERFEIQOAMENTO ESPECIALIZACAO
S = Ve ‘ ‘ GRAT ‘ TOTAL | GraT TOTAL VB ‘TITU_ACA(# GRAT TOTAL ‘ GRAT TOTAL B |TmJ_AQ&o| GRAT | TOTAL 1 At ek
ATNMO APOSENTADO! ATNMO APCSENTADQ ATNO OSENTAD(
3
D5 2
1
D4 U 2.758,26 836,09 3.594,35 836,09 3.594,35 2.758,26 106,63 920,09 3.784,98 920,09 3.784,98 2.758,26 255,90 996,68 4.010,84 996,68 4.010,84
4 2.363,47 834,23 3.197,70 834,23 3.197,70 2.363,47 103,57 911,36 3.378,40 911,36 3.378,40 2.363,47 248,57 981,57 3.593,61 981,57 3.593,61
D3 3 2.271,43 832,37 3.103,80 832,37 3.103,80 2.271,43 100,60 902,63 3.274,66 902,63 3.274,66 2.271,43 241,45 966,46 3.479,34 966,46 3.479,34
2 2.183,42 830,51 3.013,93 830,51 3.013,93 2.183,42 97,72 893,90 3.175,04 893,90 3.175,04 2.183,42 234,53 951,35 3.369,30 951,35 3.369,30
1 2.097,34 828,65 2.925,99 828,65 2.925,99 2.097,34 95,80 885,17 3.078,31 885,17 3.078,31 2.097,34 229,93 936,24  3.263,51 936,24 3.263,51
4 1.957,09 826,79 2.783,88 826,79 2.783,88 1.957,09 93,06 876,44 2.926,59 876,44 2.926,59 1.957,09 223,34 921,13 3.101,56 921,13 3.101,56
D2 3 1.895,34 824,93 2.720,27 824,93 2.720,27 1.895,34 90,39 867,71 2.853,44 867,71 2.853,44 1.895,34 216,94 906,02 3.018,30 906,02 3.018,30
2 1.860,93 823,07 2.684,00 823,07 2.684,00 1.860,93 87,80 858,98 2.807,71 858,98 2.807,71 1.860,93 210,73 890,91 2.962,57 890,91 2.962,57
1 1.830,05 821,21 2.651,26 821,21 2.651,26 1.830,05 86,08 850,25 2.766,38 850,25 2.766,38 1.830,05 206,59 875,80 2.912,44 875,80 2.912,44
4 1.808,14 819,35 2.627,49 819,35 2.627,49 1.808,14 83,62 841,52 2.733,28 841,52 2.733,28 1.808,14 200,68 860,69 2.869,51 860,69 2.869,51
DL 3 1.778,97 817,49 2.596,46 817,49 2.596,46 1.778,97 81,22 832,79 2.692,98 832,79 2.692,98 1.778,97 194,92 845,58 2.819,47 845,58 2.819,47
2 1.750,51 815,63 2.566,14 815,63 2.566,14 1.750,51 78,89 824,06 2.653,46 824,06 2.653,46 1.750,51 189,34 830,47 2.770,32 830,47 2.770,32
1 1.728,28 813,77 2.542,05 813,77 2.542,05 1.728,28 76,63 815,33  2.620,24 815,33 2.620,24 1.728,28 183,92 815,36 2.727,56 815,36 2.727,56
MESTRADO DOUTORADO
CLASSE |NIVEL v |m@(1 " | TOTAL Ene | TOTAL B |Trru_AcA — | TOTAL J—— TOTAL
ATNVO APOSENTADO ATNO POSENTAD]]
3 2.898,69 565,82 1.89590 5.360,41 1.895,90 5.360,41 2.898,69 1.131,64 3.984,54 8.014,87 3.984,54 8.014,87
D5 2 2.813,72 549,24 1.843,44 5.206,40 1.843,44 5.206,40 2.813,72 1.098,47 3.887,30 7.799,49 3.887,30 7.799,49
1 2.785,85 543,80 1.817,21 5.146,86 1.817,21 5.146,86 2.785,85 1.087,59 3.838,68 7.712,12 3.838,68 7.712,12
D4 U 2.758,26 533,13 1.790,98 5.082,37 1.790,98 5.082,37 2.758,26 1.066,26 3.790,06 7.614,58 3.790,06 7.614,58
4 | 2.363,47 517,86 1.764,75 4.646,08 1.764,75 4.646,08 2.363,47 1.03571 3.74L,44 7.140,62  3.741,44  7.140,62
D3 3 2.271,43 503,02 1.738,52 4.512,97 1.738,52 4.512,97 2.271,43 1.006,03 3.692,82 6.970,28 3.692,82 6.970,28
2 | 2.183,42 488,60 1.712,29 4.384,31 1.712,29 4.384,31 2.183,42 977,20  3.644,20 6.804,82  3.644,20  6.804,82
1 2.097,34 479,02 1.686,06 4.262,42 1.686,06 4.262,42 2.097,34 958,04 3.595,58  6.650,96 3.595,58 6.650,96
4 1.957,09 465,30 1.659,83 4.082,22 1.659,83 4.082,22 1.957,09 930,59 3.546,96 6.434,64 3.546,96 6.434,64
D2 3 1.895,34 451,97 1.633,60 3.980,91 1.633,60 3.980,91 1.895,34 903,93 3.498,34 6.297,61 3.498,34 6.297,61
2 1.860,93 439,02 1.607,37 3.907,32 1.607,37 3.907,32 1.860,93 878,03 3.449,72 6.188,68 3.449,72 6.188,68
1 1.830,05 430,41 1.581,14 3.841,60 1.581,14 3.841,60 1.830,05 860,81 3.401,10 6.091,96 3.401,10 6.091,96
4 1.808,14 418,08 1.554,91 3.781,13 1.554,91 3.781,13 1.808,14 836,15 3.352,48 5.996,77 3.352,48 5.996,77
DL 3 1.778,97 406,09 1.528,68 3.713,74 1.528,68 3.713,74 1.778,97 812,19 3.303,86 5.895,02 3.303,86 5.895,02
2 1.750,51 394,46 1.502,45 3.647,42 1.502,45 3.647,42 1.750,51 788,92 3.255,24 5.794,67 3.255,24 5.794,67
1 1.728,28 383,16 1.476,22 3.587,66 1.476,22 3.587,66 1.728,28 766,32 3.206,62 5.701,22 3.206,62 5.701,22
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TABELA DE VALORES PROFESSOR 20 H - 2009

Docente de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
PROPOSTA
- 20 Horas -
GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
M w a1 | o | ST | arommng w [muago et | T aear TR v |muagiof ear | IS | oRAT | posimang
3
D5 2
1
D4 U 889,76 842,65 1.732,41 842,65 1.732,41 889,76 34,40 905,99 1.830,15 905,99 1.830,15 889,76 82,55 987,00 1.959,31 987,00 1.959,31
4 762,41 842,20 1.604,61 842,20 1.604,61 762,41 33,41 905,54 1.701,36 905,54 1.701,36 762,41 80,18 978,20 1.820,79 978,20 1.820,79
D3 3 732,72 841,75 1.574,47 841,75 1.574,47 732,72 32,45 905,09 1.670,26 905,09 1.670,26 732,72 77,89 977,75 1.788,36 977,75 1.788,36
2 704,33 841,30 1.545,63 841,30 1.545,63 704,33 31,52 904,64 1.640,49 904,64 1.640,49 704,33 75,65 977,30 1.757,28 977,30 1.757,28
1 676,56 840,85 1.517,41 840,85 1.517,41 676,56 30,90 904,19 1.611,65 904,19 1.611,65 676,56 74,17 976,85 1.727,58 976,85 1.727,58
4 631,32 840,40 1.471,72 840,40 1.471,72 631,32 30,02 903,74 1.565,08 903,74 1.565,08 631,32 72,05 976,40 1.679,77 976,40 1.679,77
02 3 611,40 839,95 1.451,35 839,95 1.451,35 611,40 29,16 903,29 1.543,85 903,29 1.543,85 611,40 69,98 975,95 1.657,33 975,95 1.657,33
2 600,30 839,50  1.439,80 839,50  1.439,80 600,30 28,32 902,84 1.531,46 902,84  1.531,46 600,30 67,98 97512 1.643,40 97512  1.643,40
1 590,34 839,05 1.429,39 839,05 1.429,39 590,34 27,77 902,39 1.520,50 902,39 1.520,50 590,34 66,64 963,53 1.620,51 963,53 1.620,51
4 583,27 838,60 1.421,87 838,60 1.421,87 583,27 26,97 901,94 1.512,18 901,94 1.512,18 583,27 64,73 930,49 1.578,49 930,49 1.578,49
b1 3 573,86 838,15 1.412,01 838,15 1.412,01 573,86 26,20 896,35 1.496,41 896,35 1.496,41 573,86 62,88 920,67 1.557,41 920,67 1.557,41
2 564,68 837,70 1.402,38 837,70 1.402,38 564,68 25,45 887,48 1.477,61 887,48 1.477,61 564,68 61,08 911,15 1.536,91 911,15 1.536,91
1 557,51 837,25 1.394,76 837,25 1.394,76 557,51 24,72 877,09 1.459,32 877,09 1.459,32 557,51 59,33 900,13 1.516,97 900,13 1.516,97
MESTRADO DOUTORADO
CLASSE |NIVEL - |Tn'u_A<;Ao| J— | TOTAL | J— | TOTAL - |TITU_ACAO| — | TOTAL | — | TOTAL
ATMO APCSENTADO] ATMO APOSENTADO
3 935,06 182,52 1.248,16 2.365,74 1.248,16 2.365,74 935,06 365,05 1.545,22 2.845,33 1.545,22 2.845,33
D5 2 907,65 177,17 1.093,40 2.178,22 1.093,40 2.178,22 907,65 354,35 1.343,25 2.605,25 1.343,25 2.605,25
1 898,66 17542  1.052,32  2.126,40  1.052,32  2.126,40 898,66 350,84 1.321,00  2.570,50 1.321,00 __ 2.570,50
D4 u 889,76 171,98 1.03523  2.096,97 1.03523  2.096,97 889,76 343,96 1.304,65  2.538,37 1.304,65 2.538,37
4 762,41 167,05 1.034,78 1.964,24 1.034,78 1.964,24 762,41 334,10  1.292,97 2.389,48 1.292,97 2.389,48
03 3 732,72 162,26 1.034,33 1.929,31 1.034,33 1.929,31 732,72 324,53  1.281,29 2.338,54 1.281,29 2.338,54
2 704,33 157,61 1.033,88 1.895,82 1.033,88 1.895,82 704,33 31523  1.269,61 2.289,17 1.269,61 2.289,17
1 676,56 154,52 1.033,43 1.864,51 1.033,43 1.864,51 676,56 309,05 1.257,93 2.243,54 1.257,93 2.243,54
4 631,32 150,10 1.032,98 1.814,40 1.032,98 1.814,40 631,32 300,19 1.246,25 2.177,76 1.246,25 2.177,76
2 3 611,40 145,80 1.032,53 1.789,73 1.032,53 1.789,73 611,40 291,59 1.234,57 2.137,56 1.234,57 2.137,56
2 600,30 141,62 1.032,08 1.774,00 1.032,08 1.774,00 600,30 283,24 1.222,89 2.106,43 1.222,89 2.106,43
1 590,34 138,84 1.031,63 1.760,81 1.031,63 1.760,81 590,34 277,68 1.211,21 2.079,23 1.211,21 2.079,23
4 583,27 134,86 1.031,18 1.749,31 1.031,18 1.749,31 583,27 269,73 1.210,76 2.063,76 1.210,76 2.063,76
b1 3 573,86 131,00 1.030,73 1.735,59 1.030,73 1.735,59 573,86 262,00 1.210,31 2.046,17 1.210,31 2.046,17
2 564,68 127,25 1.030,28 1.722,21 1.030,28 1.722,21 564,68 254,49 1.209,86 2.029,03 1.209,86 2.029,03
1 557,51 123,60 1.029,83 1.710,94 1.029,83 1.710,94 557,51 247,20 1.209,41 2.014,12 1.209,41 2.014,12
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TABELA DE VALORES PROFESSOR 40 H - 2009

Docente de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
PROPOSTA
- 40 Horas -
GRADUADO APERFEIQOAMENTO ESPECIALIZACAO
CLASSE NMVEL B ‘ CRAT ‘ TOTAL GRAT TOTAL vB ‘Tm@# GRAT TOTAL GRAT TOTAL VB |11Tu_AcAo| GRAT | TOTAL | CRAT TOTAL
| ATVO APCSENTADO)| ATMO APOSENTADO ATNO APOSENTADO)]
3
D5 2
1
D4 U 1.779,52 845,54 2.625,06 845,54 2.625,06 1.779,52 68,79 870,22 2.718,53 870,22 2.718,53 1.779,52 165,10 911,75 2.856,37 911,75 2.856,37
4 1.524,82 844,13  2.368,95 844,13 2.368,95 1.524,82 66,82 869,77 2.461,41 869,77 2.461,41 1.524,82 160,37 911,30 2.596,49 911,30 2.596,49
D3 3 1.465,44 842,72 2.308,16 842,72 2.308,16 1.465,44 64,91 869,32 2.399,67 869,32 2.399,67 1.465,44 155,77 910,85 2.532,06 910,85 2.532,06
2 1.408,66 841,31 2.249,97 841,31 2.249,97 1.408,66 63,05 868,87 2.340,58 868,87 2.340,58 1.408,66 151,31 910,40 2.470,37 910,40 2.470,37
1 1.353,12 839,90 2.193,02 839,90 2.193,02 1.353,12 61,81 868,42 2.283,35 868,42 2.283,35 1.353,12 148,34 909,95 2.411,41 909,95 2.411,41
4 1.262,64 838,49 2.101,13 838,49 2.101,13 1.262,64 60,04 867,97 2.190,65 867,97 2.190,65 1.262,64 144,09 909,50 2.316,23 909,50  2.316,23
D2 3 1.222,80 837,08 2.059,88 837,08 2.059,88 1.222,80 58,32 867,52 2.148,64 867,52 2.148,64 1.222,80 139,96 909,05 2.271,81 909,05 2.271,81
2 1.200,60 835,67 2.036,27 835,67 2.036,27 1.200,60 56,65 867,07 2.124,32 867,07 2.124,32 1.200,60 135,95 908,60 2.245,15 908,60 2.245,15
1 1.180,68 834,26 2.014,94 834,26 2.014,94 1.180,68 55,54 866,62 2.102,84 866,62 2.102,84 1.180,68 133,29 908,15 2.222,12 908,15 2.222,12
4 1.166,54 832,85 1.999,39 832,85 1.999,39 1.166,54 53,95 866,19 2.086,68 866,19 2.086,68 1.166,54 129,47 871,13 2.167,14 871,13 2.167,14
DL 3 1.147,72 831,44 1.979,16 831,44 1.979,16 1.147,72 52,40 865,76  2.065,88 865,76 2.065,88 1.147,72 125,76 868,12 2.141,60 868,12 2.141,60
2 1.129,36 830,03 1.959,39 830,03 1.959,39 1.129,36 50,90 865,33 2.045,59 865,33 2.045,59 1.129,36 122,16 866,13 2.117,65 866,13 2.117,65
1 1.115,02 828,62 1.943,64 828,62 1.943,64 1.115,02 49,44 864,90 2.029,36 864,90 2.029,36 1.115,02 118,66 865,85 2.099,53 865,85 2.099,53
Mi DO DOUTORADO
CLASSE |NMVEL - | @(1 J— TOTAL J—— | TOTAL = |TITU_ACAC1 p— | TOTAL — | TOTAL
ATVO APGCSENTADO)| ATMO APOSENTADO|
3 1.870,12 365,05 1.403,00 3.638,17 1.403,00 3.638,17 1.870,12 730,10 2.302,24 4.902,46 2.302,24 4.902,46
D5 2 1.815,30 354,35 1.185,79 3.355,44 1.185,79 3.355,44 1.815,30 708,69 1.959,64 4.483,63 1.959,64 4.483,63
1 |1.797,32 350,84 1.150,41 3.298,57 1.150,41 3.298,57 1.797,32 701,67 1.862,42  4.361,41 1.862,42 4.361,41
D4 U | 1.779,52 343,96 1.145,16 3.268,64 1.145,16 3.268,64 1.779,52 687,91 1.838,32  4.305,75 1.838,32 4.305,75
4 | 1.524,82 334,10 1.144,71 3.003,63 1.144,71 3.003,63 1.524,82 668,20 1.838,19 4.031,21 1.838,19 4.031,21
D3 3 | 146544 324,53 1.144,26 2.934,23 1.144,26 2.934,23 1.465,44 649,05 1.838,06 3.952,55 1.838,06 3.952,55
2 | 1.408,66 31523 1.143,81 2.867,70 1.143,81 2.867,70 1.408,66 630,45 1.837,93 3.877,04 1.837,93 3.877,04
1 | 1.353,12 309,05 1.143,36 2.805,53 1.143,36 2.805,53 1.353,12 318,09 1.837,80 _ 3.509,01 1.837,80 3.509,01
4 | 1.262,64 300,19 1.142,91 2.705,74 1.142,91 2.705,74 1.262,64 600,38 1.837,67 3.700,69 1.837,67 3.700,69
02 3 | 1.222,80 291,59 1.142,46 2.656,85 1.142,46 2.656,85 1.222,80 583,18 1.837,54 3.643,52 1.837,54 3.643,52
2 | 1.200,60 283,24 1.142,01 2.625,85 1.142,01 2.625,85 1.200,60 566,47 1.837,41 3.604,48 1.837,41 3.604,48
1 | 1.180,68 277,68 1.141,56 2.599,92 1.141,56 2.599,92 1.180,68 555,36 1.837,28 3.573,32 1.837,28 3.573,32
4 | 1.166,54 269,73 1.141,11 2.577,38 1.141,11 2.577,38 1.166,54 539,45 1.837,15 3.543,14 1.837,15 3.543,14
b1 3 | 1.147,72 262,00 1.140,66 2.550,38 1.140,66 2.550,38 1.147,72 523,99 1.837,02 3.508,73 1.837,02 3.508,73
2 | 1.129,36 254,49 1.140,21 2.524,06 1.140,21 2.524,06 1.129,36 508,98 1.836,89 3.475,23 1.836,89 3.475,23
1 1.115,02 247,20 1.139,76 2.501,98 1.139,76 2.501,98 1.115,02 494,40 1.836,76 3.446,18 1.836,76 3.446,18
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TABELA DE VALORES PROFESSOR DE - 2009

Docente de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

30/33

PROPOSTA
- Dedicagdo Exclusiva -
GRADUADO APERFEIQOAMENTO ESPECIALIZACAO
el waT | S AT seommool | B TWARY] et S | aar oo B Tuadiel amar | 000 et o
3
D5 2
1
D4 U  2.758,26 1.303,09 4.061,35 1.303,09 4.061,35 2.758,26 106,63 1.460,12 4.325,01 1.460,12 4.325,01 2.758,26 255,90 1.605,03 4.619,19 1.605,03 4.619,19
4 2.363,47 984,68 3.348,15 984,68 3.348,15 2.363,47 103,57 1.066,47 3.533,51 1.066,47 3.533,51 2.363,47 248,57 1.127,96 3.740,00 1.127,96 3.740,00
D3 3 2.271,43 984,23  3.255,66 984,23 3.255,66 2.271,43 100,60 1.066,02 3.438,05 1.066,02 3.438,05 2.271,43 241,45 1.127,51 3.640,39 1.127,51 3.640,39
2 2.183,42 983,78 3.167,20 983,78 3.167,20 2.183,42 97,72 1.065,57 3.346,71 1.065,57 3.346,71 2.183,42 234,53 1.127,06 3.545,01 1.127,06 3.545,01
1 2.097,34 983,33 3.080,67 983,33 3.080,67 2.097,34 95,80 1.065,12 3.258,26 1.065,12 3.258,26 2.097,34 229,93 1.126,61 3.453,88 1.126,61 3.453,88
4 1.957,09 982,88 2.939,97 982,88 2.939,97 1.957,09 93,06 1.064,67 3.114,82 1.064,67 3.114,82 1.957,09 223,34 1.126,16 3.306,59 1.126,16 3.306,59
D2 3 1.895,34 982,43 2.877,77 982,43 2.877,77 1.895,34 90,39 1.064,22 3.049,95 1.064,22 3.049,95 1.895,34 216,94 1.125,71 3.237,99 1.125,71 3.237,99
2 1.860,93 981,98 2.842,91 981,98 2.842,91 1.860,93 87,80 1.063,77 3.012,50 1.063,77 3.012,50 1.860,93 210,73 1.119,68 3.191,34 1.119,68 3.191,34
1 1.830,05 963,99 2.794,04 963,99 2.794,04 1.830,05 86,08 1.031,96 2.948,09 1.031,96 2.948,09 1.830,05 206,59 1.082,97 3.119,61 1.082,97 3.119,61
4 1.808,14 875,47 2.683,61 875,47 2.683,61 1.808,14 83,62 939,52 2.831,28 939,52 2.831,28 1.808,14 200,68 986,52 2.995,34 986,52 2.995,34
b1 3 1.778,97 848,98 2.627,95 848,98 2.627,95 1.778,97 81,22 912,32 2.772,51 912,32 2.772,51 1.778,97 194,92 959,07 2.932,96 959,07 2.932,96
2 1.750,51 835,23 2.585,74 835,23 2.585,74 1.750,51 78,89 885,95 2.715,35 885,95 2.715,35 1.750,51 189,34 932,45 2.872,30 932,45 2.872,30
1 1.728,28 821,00 2.549,28 821,00 2.549,28 1.728,28 76,63 854,83 2.659,74 854,83 2.659,74 1.728,28 183,92 901,07 2.813,27 901,07 2.813,27
MESTRADO DOUTORADO
CLASSE | NVEL VB TMUACAC GRAT et GRAT et VB TITUWACGAO| GRAT U GRAT s
ATMO APOSENTADO| ATNVO APOSENTADO
3 2.898,69 56582 3.033,59 6.498,10 3.033,59 6.498,10 2.898,69 1.131,64 5.894,14 9.924,47 5.894,14 9.924,47
D5 2 2.813,72 549,24 2.305,97 5.668,93 2.305,97 5.668,93 2.813,72 1.098,47 5.198,97 9.111,16 5.198,97 9.111,16
1 2.785,85 543,80 2.179,23 5.508,88 2.179,23 5.508,88 2.785,85 1.087,59 4.997,57 8.871,01 4.997,57 8.871,01
D4 U  2.758,26 533,13 2.089,14 5.380,53 2.089,14 5.380,53 2.758,26  1.066,26 4.822,19 8.646,71 4.822,19 8.646,71
4 236347 517,86 2.088,69 4.970,02 2.088,69 4,970,02 2.363,47 1.035,71 3.741,44 7.140,62 3.741,44 7.140,62
03 3 2.271,43 503,02 2.083,24 4.862,69 208824  4.862,69 2.271,43  1.006,03 3.692,82 6.970,28 3.692,82  6.970,28
2 2.183,42 488,60 2.087,79 4.759,81 2.087,79 4.759,81 2.183,42 977,20 3.644,20 6.804,82 3.644,20 6.804,82
1 2.097,34 479,02 2.087,34 4.663,70 2.087,34 4.663,70 2.097,34 958,04 3.643,75 6.699,13 3.643,75 6.699,13
4 1.957,09 46530 2.086,89 4.509,28 2.086,89 4.509,28 1.957,09 930,59 3.643,30 6.530,98 3.643,30 6.530,98
D2 3 1.89534 451,97 2.086,44 4.433,75 2.086,44 4.433,75 1.895,34 903,93 3.642,85 6.442,12 3.642,85 6.442,12
2 1.860,93 439,02 2.08599 4.38594 2.085,99 4.385,94 1.860,93 878,03 3.642,40 6.381,36 3.642,40 6.381,36
1 1.830,05 430,41 2.08554 4.346,00 2.085,54 4.346,00 1.830,05 860,81 3.641,95 6.332,81 3.641,95 6.332,81
4 1.808,14 418,08 2.08509 4.311,31 2.085,09 4.311,31 1.808,14 836,15 3.641,50 6.285,79 3.641,50 6.285,79
b1 3 1.778,97 406,09 2.084,64 4.269,70 2.084,64 4.269,70 1.778,97 812,19 3.641,05 6.232,21 3.641,05 6.232,21
2 1.750,51 394,46 2.084,19 4.229,16 2.084,19 4.229,16 1.750,51 788,92 3.640,60 6.180,03 3.640,60 6.180,03
1 1.728,28 383,16 1.982,81 4.094,25 1.982,81 4.094,25 1.728,28 766,32 3.640,15 6.134,75 3.640,15 6.134,75

S&Y

Secretaria de
Recursos Humanos

Ministério do B g s

Planejamento

UM PAIS DE TODOS

GOVERNO FEDERAL



© 2008, Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento. Pode ser distribuido sem prévia autorizagao
desde que apresente o conteudo integral e informe a fonte

31/33

TABELA DE VALORES PROFESSOR 20 H - 2010

Docente de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
PROPOSTA
- 20 Horas -
GRADUADO APERFEIQOAMENTO ESPECIALIZACAO
CGRE==E MRy om GRAT I\Gﬂ% AT |, TOTA'-ADO VB ‘TITUACﬂO GRAT ;?11-\2; GRAT TOTA'-ADO VB |TnuA<:Ao| GRAT | :CT’TN”(")- | GRAT |AP TGrA';_\DO
3
D5 2
1
D4 U 889,76 976,95 1.866,71 976,95 1.866,71 889,76 34,40 1.092,61 2.016,77 1.092,61 2.016,77 889,76 82,55 1.212,10 2.184,41 1.212,10 2.184,41
4 762,41 976,50 1.738,91 976,50 1.738,91 762,41 33,41 1.092,16 1.887,98 1.092,16 1.887,98 762,41 80,18 1.161,14 2.003,73 1.161,14 2.003,73
D3 3 732,72 976,05 1.708,77 976,05 1.708,77 732,72 32,45 1.091,71 1.856,88 1.091,71 1.856,88 732,72 77,89 1.158,83 1.969,44 1.158,83 1.969,44
2 704,33 975,60 1.679,93 975,60 1.679,93 704,33 31,52 1.091,26 1.827,11 1.091,26 1.827,11 704,33 75,65 1.156,02 1.936,00 1.156,02 1.936,00
1 676,56 975,15 1.651,71 975,15 1.651,71 676,56 30,90 1.090,81 1.798,27 1.090,81 1.798,27 676,56 74,17 1.152,66 1.903,39 1.152,66 1.903,39
4 631,32 974,70  1.606,02 974,70 1.606,02 631,32 30,02 1.087,87 1.749,21 1.087,87 1.749,21 631,32 72,05 1.143,41 1.846,78 1.143,41 1.846,78
D2 3 611,40 974,25 1.585,65 974,25 1.585,65 611,40 29,16 1.080,81 1.721,37 1.080,81 1.721,37 611,40 69,98 1.135,04 1.816,42 1.135,04 1.816,42
2 600,30 973,80 1.574,10 973,80 1.574,10 600,30 28,32 1.066,96 1.695,58 1.066,96 1.695,58 600,30 67,98 1.118,52 1.786,80 1.118,52 1.786,80
1 590,34 973,35 1.563,69 973,35 1.563,69 590,34 27,77 1.052,31 1.670,42 1.052,31 1.670,42 590,34 66,64 1.100,890 1.757,87 1.100,89 1.757,87
4 583,27 965,47 1.548,74 965,47 1.548,74 583,27 26,97 1.019,22 1.629,46 1.019,22 1.629,46 583,27 64,73 1.064,43 1.712,43 1.064,43 1.712,43
D1 3 573,86 955,93 1.529,79 955,93 1.529,79 573,86 26,20 1.008,79 1.608,85 1.008,79 1.608,85 573,86 62,88 1.052,90 1.689,64 1.052,90 1.689,64
2 564,68 946,68 1.511,36 946,68 1.511,36 564,68 25,45 998,68 1.588,81 998,68 1.588,81 564,68 61,08 1.041,73 1.667,49 1.041,73 1.667,49
1 557,51 935,92 1.493,43 935,92 1.493,43 557,51 24,72 987,09 1.569,32 987,09 1.569,32 557,51 59,33 1.029,12 1.645,96 1.029,12 1.645,96
MESTRADO DOUTORADO
CLASSE |NVEL a |Tn'u_AcAo| e | TOTAL e | TOTAL = |Tnu_AcAo| p— | TOTAL prm— | TOTAL
ATIVO APOSENTADO ATVO APOSENTADO|
3 935,06 182,52 1.605,29 2.722,87 1.605,29 2.722,87 935,06 365,05 2.018,28 3.318,39 2.018,28 3.318,39
D5 2 907,65 177,17 1.418,10 2.502,92 1.418,10 2.502,92 907,65 354,35 1.727,31  2.989,31 1.727,31 2.989,31
1 898,66 175,42 1.355,72 2.429,80 1.355,72 2.429,80 898,66 350,84 1.629,71 2.879,21 1.629,71 2.879,21
D4 u | 889,76 171,98 1.299,42 2.361,16 1.299,42  2.361,16 889,76 343,96 1.543,26 2.776,98 1.543,26 __ 2.776,98
4 762,41 167,05 1.298,97 2.228,43 1.298,97  2.228,43 762,41 334,10 1.542,81 2.639,32 1.542,81  2.639,32
D3 3 732,72 162,26 1.298,52 2.193,50 1.298,52  2.193,50 732,72 324,53 1.542,36 2.599,61 1.542,36  2.599,61
2 704,33 157,61 1.298,07 2.160,01 1.298,07  2.160,01 704,33 31523 1.541,91 2.561,47 1.541,91  2.561,47
1 676,56 154,52 1.297,62 2.128,70 1.297,62  2.128,70 676,56 309,05 1.541,46 2.527,07  1.541,46 __ 2.527,07
4 631,32 150,10 1.297,17 2.078,59 1.297,17  2.078,59 631,32 300,19 1.541,01 2.472,52 1.541,01  2.472,52
o 3 611,40 14580 1.296,72 2.053,92 1.296,72  2.053,92 611,40 291,50 1.540,56 2.443,55 1.540,56  2.443,55
2 600,30 141,62 1.296,27 2.038,19 1.296,27  2.038,19 600,30 283,24 1.540,11 2.423,65 1.540,11  2.423,65
1 | 590,34 138,84 1.29582 2.02500 1.29582  2.025,00 500,34 277,68 1.539,66  2.407,68 1.539,66 ___ 2.407,68
4 583,27 134,86 1.29537 2.013,50 1.29537  2.013,50 583,27 269,73 1.539,21 2.392,21 1.539,21  2.392,21
b1 3 573,86 131,00 1.294,92 1.999,78 1.204,92  1.999,78 573,86 262,00 1.538,76 2.374,62 1.538,76  2.374,62
2 564,68 127,25 1.294,47 1.986,40 1.29447  1.986,40 564,68 254,49 1.538,31 2.357,48 1.538,31  2.357,48
1 557,51 123,60 1.294,02 1.975,13 1.294,02 1.975,13 557,51 247,20  1.537,86  2.342,57 1.537,86 2.342,57
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TABELA DE VALORES PROFESSOR 40 H - 2010

Docente de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
PROPOSTA
- 40 Horas -
GRADUADO APERFEIQOAMENTO ESPECIALIZACAO
CLASSE | NIVEL B GRAT TOTAL GRAT TOTAL B ‘m@o‘ GRAT TOTAL GRAT TOTAL B |m@0| GRAT | TOTAL GRAT | TOTAL
ATIVO APOSENTADO ATIVO APOSENTADO ATNMO APOSENTADO|
3
D5 2
1
D4 V) 1.779,52 1.088,95 2.868,47 1.088,95 2.868,47 1.779,52 68,79 1.163,68 3.011,99 1.163,68 3.011,99 1.779,52 165,10 1.241,55 3.186,17 1.241,55 3.186,17
4 1.524,82 1.088,50 2.613,32 1.088,50 2.613,32 1.524,82 66,82 1.163,23 2.754,87 1.163,23 2.754,87 1.524,82 160,37 1.206,46 2.891,65 1.206,46 2.891,65
D3 3 1.465,44 1.088,05 2.553,49 1.088,05 2.553,49 1.465,44 64,91 1.162,78 2.693,13 1.162,78 2.693,13 1.465,44 155,77 1.206,01 2.827,22 1.206,01 2.827,22
2 | 1.408,66 1.087,60 2.496,26 1.087,60 2.496,26 1.408,66 63,05  1.162,33 2.634,04 1.162,33 2.634,04 1.408,66 151,31 1.205,56 2.765,53 1.205,56 2.765,53
1 1.353,12 1.087,15 2.440,27 1.087,15 2.440,27 1.353,12 61,81 1.161,88 2.576,81 1.161,88 2.576,81 1.353,12 148,34 1.205,11 2.706,57 1.205,11 2.706,57
4 1.262,64 1.086,70 2.349,34 1.086,70 2.349,34 1.262,64 60,04 1.161,43 2.484,11 1.161,43 2.484,11 1.262,64 144,09 1.204,66 2.611,39 1.204,66 2.611,39
D2 3 1.222,80 1.086,25 2.309,05 1.086,25 2.309,05 1.222,80 58,32 1.160,98 2.442,10 1.160,98 2.442,10 1.222,80 139,96 1.204,21 2.566,97 1.204,21 2.566,97
2 1.200,60 1.085,80 2.286,40 1.085,80 2.286,40 1.200,60 56,65 1.160,53 2.417,78 1.160,53 2.417,78 1.200,60 135,95 1.187,69 2.524,24 1.187,69 2.524,24
1 1.180,68 1.085,35 2.266,03 1.085,35 2.266,03 1.180,68 55,54 1.142,68 2.378,90 1.142,68 2.378,90 1.180,68 133,29 1.162,18 2.476,15 1.162,18 2.476,15
4 | 1.166,54 1.050,34 2.216,88 1.050,34 2.216,88 1.166,54 53,95 1.078,51 2.299,00 1.078,51 2.299,00 1.166,54 129,47 1.095,76 2.391,77 1.095,76 2.391,77
D1 3 | 1.147,72 1.029,87 2.177,59 1.029,87 2.177,59 1.147,72 52,40 1.057,93 2.258,05 1.057,93 2.258,05 1.147,72 125,76 1.075,16 2.348,64 1.075,16 2.348,64
2 1.129,36 1.009,96 2.139,32 1.009,96 2.139,32 1.129,36 50,90 1.037,91 2.218,17 1.037,91 2.218,17 1.129,36 122,16 1.055,13 2.306,65 1.055,13 2.306,65
1 1.115,02 987,03 2.102,05 987,03 2.102,05 1.115,02 49,44 1.014,88 2.179,34 1.014,88 2.179,34 1.115,02 118,66 1.032,10 2.265,78 1.032,10 2.265,78
MESTRADO DOUTORADO
CLASSE | NIVEL| VB A e | TOTAL | e TOTAL - | anl — | TOTAL —— | TOTAL
ATVO APOSENTADO| ATIVO APOSENTADO|
3 | 1.870,12 365,05 1.88590 4.121,07 1.885,90 4.121,07 1.870,12 730,10 2.785,57 5.385,79 2.785,57 5.385,79
D5 2 | 1.81530 354,35 1.641,05 3.810,70 1.641,05 3.810,70 1.815,30 708,69 2.433,90 4.957,89 2.433,90 4.957,89
1 | 1.797,32 350,84 1.561,54 3.709,70 1.561,54 3.709,70 1.797,32___ 701,67 2.316,72 4.815,71 2.316,72 4.815,71
D4 U 1.779,52 343,96 1.490,48 3.613,96 1.490,48 3.613,96 1.779,52 687,91 2.214,75 4.682,18 2.214,75 4.682,18
4 1.524,82 334,10 1.490,03 3.348,95 1.490,03 3.348,95 1.524,82 668,20 2.214,30 4.407,32 2.214,30 4.407,32
D3 3 1.465,44 324,53 1.489,58 3.279,55 1.489,58 3.279,55 1.465,44 649,05 2.213,85 4.328,34 2.213,85 4.328,34
2 1.408,66 315,23 1.489,13 3.213,02 1.489,13 3.213,02 1.408,66 630,45 2.213,40 4.252,51 2.213,40 4.252,51
1 1.353,12 309,05 1.488,68 3.150,85 1.488,68 3.150,85 1.353,12 318,09 2.212,95 3.884,16 2.212,95 3.884,16
4 1.262,64 300,19 1.488,23 3.051,06 1.488,23 3.051,06 1.262,64 600,38 2.212,50 4.075,52 2.212,50 4.075,52
D2 3 1.222,80 291,59 1.487,78 3.002,17 1.487,78 3.002,17 1.222,80 583,18 2.212,05 4.018,03 2.212,05 4.018,03
2 1.200,60 283,24 1.487,33 2.971,17 1.487,33 2.971,17 1.200,60 566,47 2.211,60 3.978,67 2.211,60 3.978,67
1 1.180,68 277,68 1.486,88 2.945,24 1.486,88 2.945,24 1.180,68 555,36 2.211,15 3.947,19 2.211,15 3.947,19
4 1.166,54 269,73 1.486,43 2.922,70 1.486,43 2.922,70 1.166,54 539,45 2.210,70 3.916,69 2.210,70 3.916,69
D1 3 1.147,72 262,00 1.485,98 2.895,70 1.485,98 2.895,70 1.147,72 523,99 2.210,25 3.881,96 2.210,25 3.881,96
2 | 1.129,36 254,49 1.485,53 2.869,38 1.485,53 2.869,38 1.129,36 508,98  2.209,80 3.848,14 2.209,80 3.848,14
1 1.115,02 247,20 1.485,08 2.847,30 1.485,08 2.847,30 1.115,02 494,40 2.209,35 3.818,77 2.209,35 3.818,77
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TABELA DE VALORES PROFESSOR DE - 2010

Docente de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
PROPOSTA
- Dedicagdo Exclusiva -
GRADUADO APERFEIQOAMENTO ESPECIALIZAGAO
CLASSE [NIVEL B | | GRAT | TOTAL GRAT | TOTAL B |Trru_AQ&o| GRAT | TOTAL | GRAT | TOTAL B |Tm_LAQ&o| GRAT TOTAL | GRAT L TOTAL
ATIVO APCSENTADO| ATNVO JAPOSENTADOY ATNO POSENTADC
3
D5 2
1
D4 U 2.758,26 1.708,90 4.467,16 1.708,90 4.467,16 2.758,26 106,63 2.008,56 4.873,45 2.008,56 4.873,45 2.758,26 255,90 2.194,01 5.208,17 2.194,01 5.208,17
4 2.363,47 1.299,50 3.662,97 1.299,50 3.662,97 2.363,47 103,57 1.478,87 3.945,91 1.478,87 3.945,91 2.363,47 248,57 1.568,40 4.180,44 1.568,40 4.180,44
D3 3 2.271,43 1.299,05 3.570,48 1.299,05 3.570,48 2.271,43 100,60 1.478,42 3.850,45 1.478,42 3.850,45 2.271,43 241,45 1.567,95 4.080,83 1.567,95 4.080,83
2 2.183,42 1.298,60 3.482,02 1.298,60 3.482,02 2.183,42 97,72 1.477,97 3.759,11 1.477,97 3.759,11 2.183,42 234,53 1.567,50 3.985,45 1.567,50 3.985,45
1 2.097,34 1.298,15 3.395,49 1.298,15 3.395,49 2.097,34 95,80 1.477,52 3.670,66  1.477,52 3.670,66 2.097,34 229,93 1.567,07 3.894,34 1.567,07 3.894,34
4 1.957,09 1.297,70 3.254,79 1.297,70 3.254,79 1.957,09 93,06 1.474,86 3.525,01 1.474,86 3.525,01 1.957,09 223,34 1.549,74 3.730,17 1.549,74 3.730,17
D2 3 1.895,34 1.297,25 3.192,59 1.297,25 3.192,59 1.895,34 90,39 1.459,12 3.444,85 1.459,12 3.444,85 1.895,34 216,94 1.531,71 3.643,99 1.531,71 3.643,99
2 1.860,93 1.268,34 3.129,27 1.268,34 3.129,27 1.860,93 87,80 1.417,99 3.366,72 1.417,99 3.366,72 1.860,93 210,73 1.489,71 3.561,37 1.489,71 3.561,37
1 1.830,05 1.228,64 3.058,69 1.228,64 3.058,69 1.830,05 86,08 1.374,40 3.290,53  1.374,40 3.290,53 1.830,05 206,59 1.444,17 3.480,81 1.444,17 3.480,81
4 1.808,14 1.127,31 2.935,45 1.127,31 2.935,45 1.808,14 83,62 1.264,94 3.156,70 1.264,94 3.156,70 1.808,14 200,68 1.329,93 3.338,75 1.329,93 3.338,75
DL 3 1.778,97 1.090,89 2.869,86 1.090,89 2.869,86 1.778,97 81,22 1.225,79 3.085,98 1.225,79 3.085,98 1.778,97 194,92 1.290,13 3.264,02 1.290,13 3.264,02
2 1.750,51 1.056,75 2.807,26 1.056,75 2.807,26 1.750,51 78,89 1.187,59 3.016,99 1.187,59 3.016,99 1.750,51 189,34 1.251,30 3.191,15 1.251,30 3.191,15
1 1.728,28 1.017,92  2.746,20 1.017,92 2.746,20 1.728,28 76,63 1.144,77 2.949,68 1.144,77 2.949,68 1.728,28 183,92 1.207,88 3.120,08 1.207,88 3.120,08
MESTRADO DOUTORADO
L= | =t B |TITU_AC)7\O| GRAT | TRRAL GRAT | TeIrAL B |TITU_ACAO| GRAT | TEAL GRAT | e
ATVO APGCSENTADO ATNVO JAPOSENTADO]
3 2.898,69 565,82 4.189,82 7.654,33 4.189,82 7.654,33 2.898,69 1.131,64 7.715,96  11.746,29 7.715,96 11.746,29
D5 2 2.813,72 549,24 3.489,48 6.852,44 3.489,48 6.852,44 2.813,72 1.098,47 7.160,25 11.072,44 7.160,25 11.072,44
1 2.785,85 543,80 3.141,23 6.470,88 3.141,23 6.470,88 2.785,85 1.087,59 7.004,53  10.877,97 7.004,53 10.877,97
D4 U 2.758,26 533,13 2.936,48 6.227,87 2.936,48 6.227,87 2.758,26 1.066,26 6.879,03 10.703,55  6.879,03 10.703,55
4 2.363,47 517,86 2.911,81 5.793,14 2.911,81 5.793,14 2.363,47 1.035,71 4.514,12 7.913,30 4.514,12 7.913,30
D3 3 2.271,43 503,02 2.911,36 5.685,81 2.911,36 5.685,81 2.271,43 1.006,03 4.513,67 7.791,13 4.513,67 7.791,13
2 | 2.183,42 488,60 2.910,91 5.582,93 2.910,91 5.582,93 2.183,42 977,20  4.513,22 7.673,84 4.513,22  7.673,84
1 2.097,34 479,02 2.910,46 5.486,82 2.910,46 5.486,82 2.097,34 958,04 4.512,77 7.568,15 4.512,77 7.568,15
4 | 1.957,09 46530 2.910,01 5.332,40 2.910,01 5.332,40 1.957,09 930,59  4.512,32  7.400,00 4.512,32  7.400,00
02 3 | 1.89534 451,97 2.909,56 5.256,87 2.909,56 5.256,87 1.895,34 903,93  4.511,87 7.311,14 4.511,87  7.311,14
2 | 1.860,93 439,02 2.909,11 5.209,06 2.909,11 5.209,06 1.860,93 878,03  4.511,42  7.250,38 4.511,42  7.250,38
1 1.830,05 430,41 2.908,66 5.169,12 2.908,66 5.169,12 1.830,05 860,81 4.510,97 7.201,83  4.510,97 7.201,83
4 | 1.808,14 418,08 2.908,21 5.134,43 2.908,21 5.134,43 1.808,14 836,15  4.510,52  7.154,81 4.510,52  7.154,81
b1 3 | 1.778,97 406,09 2.907,76 5.092,82 2.907,76 5.092,82 1.778,97 812,19  4.510,07 7.101,23 4.510,07  7.101,23
2 | 1.750,51 394,46 2.907,31 5.052,28 2.907,31 5.052,28 1.750,51 788,92  4.509,62  7.049,05 4.509,62  7.049,05
1 1.728,28 383,16 2.540,15 4.651,59 2.540,15 4.651,59 1.728,28 766,32 4.509,17 7.003,77 _4.509,17 7.003,77
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