Candidatura a direcao da Unidade Escolar Sao Cristéovao I

do Colégio Pedro 11

ADRIANE GOMES FARAH

Professora concursada do Colégio Pedro II desde 1996.
Atuando no Ensino Fundamental, exerceu as fung¢des de professora das
disciplinas do Nucleo Comum, professora de Literatura, Coordenadora
Pedagbgica da 3* série e, atualmente, Coordenadora de Lingua
Portuguesa. Mestre em Lingua Portuguesa pela Universidade Estadual
do Rio de Janeiro, autora de artigos e livros na drea da Educagdo, tem
uma trajetéria académica e profissional que reafirma seu compromisso

com uma educacdo de qualidade.
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A candidatura de Adriane é compartilhada com as professoras

Angela Vidal Gongalves c Maria de Lourdes

Barros, na funcio de diretoras-adjuntas, reunindo na equipe

experiéncia pedagdgico-administrativa em gestao escolar.

PROGRAMA DE GESTAO

Nossa proposta € construir um projeto em que as agdes planejadas
tenham como meta o processo ensino-aprendizagem, atividade fim da
administracio escolar. Temos como principios:

PARTICIPACAO - buscar formas para que todos os envolvidos no
cotidiano escolar participem da gestdo, reunindo esforcos coletivos

para a implementacio de um projeto educacional democratico.

TRANSPARENCIA - explicitar as acdes administrativas,

pedagdgicas e financeiras.

DESCENTRALIZACAO - estimular a autonomia na relagdo com
os setores da escola.

O programa que apresentamos expressa nosso pensamento sobre
como podemos construir uma escola de qualidade e decorre da nossa
experiéncia e convivéncia nesta Unidade Escolar. Acreditamos que
podemos estar a frente deste projeto, compartilhando com a
comunidade as nossas ideias e o nosso trabalho, partilhando os
problemas e as solucdes. Queremos estabelecer com esta comunidade
uma relac@o de respeito e confianga e reafirmamos nosso compromisso
com uma direcdo aberta ao didlogo, que acolherd opinides, criticas e
sugestdes como forma de reavaliar a gestdo e corrigir oS rumos, se
necessdrio for. Com isso nos comprometemos, € com a implementagao
gradual deste plano de acdes, ao longo do periodo de mandato desta
equipe.

ACESSE 0 BLOG DA CAMPANHA

eleicoesdirecaouescel.blogspot.com



PLANO DE ACOES
1. ATIVIDADES PEDAGOGICAS

1. Implementar programas para a constru¢cdo de um ambiente escolar saudavel:
e Programa de reciclagem de materiais.
e Programa de valorizagdo de uma alimentacio saudavel.
Busca de parcerias para promover atividades extras - de cunho social,
educativo e cultural - para os servidores que desejarem participar.
2. Propor estratégias de integracdo entre os servidores, em especial para os novos
servidores da Unidade.
3. Priorizar discussdes de cunho pedagégico nas RPGs e no COPAS.
4. Investir na formacao continuada do servidor.
5. Atuar junto as instancias responsdveis visando a garantir o atendimento necessario
aos alunos especiais.
6. Atuar junto a equipe da biblioteca realizando levantamento periddico de
necessidades, definindo alternativas para o seu uso por alunos com necessidades
especiais de acesso e criando espaco com literatura voltada a formagdo do servidor.
7. Propor hordrio comum para planejamento do apoio pedagdgico com os professores
lotados no setor.
8. Adquirir materiais necessdrios ao projeto pedagdgico da escola.
9. Ampliar o setor de Multimeios, tornando-o um nucleo de apoio ao trabalho
pedagdgico. Entre outras atribuigdes, este setor ficaria responsavel pelos materiais
que transitam entre a coordenacgdo e a mecanografia e pela marcagdo de excursoes.
10. Compor a Coordenacio de Turno com um professor e um técnico em cada turno
e um coordenador no hordrio vertical.

I1I. RELACAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR

1. Estimular a representatividade dos responsédveis junto a escola, criando espacos nas
reunides de pais para que os representantes conversem com seus pares sobre os
assuntos a serem levados a Dire¢do, que se encarregard de manter reunides periddicas
com esses representantes para o encaminhamento das questoes.

2. Manter contato direto com os servidores da Unidade, por meio da participacio da
Dire¢do em encontros dos grupos.

3. Realizar avalia¢do do trabalho da escola junto aos alunos, sob orientagdo do
profissional do SESOP responsavel pela turma.

4. Criar um Informativo para servidores.

5. Verificar a possibilidade para informatizar alguns servigos: solicitacio de servigos
on-line e envio de circulares pela via do e-mail.

6. Criar um sife para a Unidade.

7. Promover palestras de assuntos de interesse da comunidade.

II1. GESTAO DE RECURSOS

1. Levantar as necessidades dos setores para aquisicdo de materiais.

2. Realizar prestacdo de contas a comunidade escolar.

IV. MELHORIA NO USO DOS ESPACOS DA ESCOLA

1. Promover melhorias nas salas de aula, salas dos servidores e espagos
externos, visando tornar o ambiente escolar mais acolhedor.

2. Reorganizar os espacos para criar novas salas de reunides e planejamento.

3. Criar sala de trabalho com computadores ligados a Internet.

4. Solicitar implantacdo de rede Wireless.

5. Reorganizar as salas de video para uso em atividade de aula.

6. Reorganizar o recreio, incluindo a aquisi¢ao de novos brinquedos.

7. Montar uma brinquedoteca com jogos variados.

8. Colocar mesas disponiveis para o lanche das criancas que ndo merendam no
refeitdrio.

9. Organizar uma sala multifuncional para atividades de recreagdo, educacgio

fisica, entre outras.

V. CONSERTO E REFORMA DO ESPACO FiSICO

1. Cuidar da manuten¢do dos espagos fisicos e equipamentos, com verificagdo
sistemdtica das instalacdes hidrdulicas, extintores, botijoes, bebedouros,
lampadas, ventiladores e outros.

2. Solicitar a Dire¢do-Geral adequagdo nas instalagdes da quadra: cobertura e
acessos.

3. Verificar a possibilidade de instalacdo de ar condicionado nas salas de aula,
priorizando-se as salas do andar superior, atualmente ocupadas pelo 5° ano.

4. Reformar o laboratorio de Ciéncias.

5. Centralizar a reproducdo de material na sala da mecanografia, colocando
refrigeracdo adequada & melhor conservagio dos equipamentos.

6. Promover, gradativamente, a troca de quadros nas salas de aula.

7. Ter atencdo constante com a situacdo da limpeza.

“Os principais recursos da Educacdo sdo as pessoas, os saberes e as
experiéncias de mobilizacdo. E a capacidade de mobilizacdo que
permite fazer de cada escola um projeto.”

(Rui Candrio)




