VOTE 55 — DAISY DIRETORA

PARA A CONSTRUCAO COLETIVA DE UM
TRABALHO
PEDAGOGICO
INTEGRADO

PROPOSTA DE PROGRAMA

1- Instaurar uma nova gestdo com um
modo diferenciado de ver e administrar a
escola, a fim de possibilitar que a UEEN
Il seja de e para todos, com menor
personalismo e com maior espirito de
coletividade.

2— Propiciar um ambiente de maior e melhor integracdo entre a comunidade
escolar, onde sejam imperiosos o respeito, o0 dialogo, a convivéncia
harmoniosa, a serenidade, a transparéncia e, sobretudo, a escuta do outro.

3- Construir uma politica administrativa-pedagoégica de valorizacdo e respeito
ao quadro de servidores (docente e técnico), ampliando sua participacdo no
conjunto da comunidade escolar.



OS PILARES DA NOVA ADMINISTRACAO

1- Gestdo democratica: aprendizado e exercicio de participacao
MORALIDADE, PUBLICIDADE, EFICIENCIA

2- Respeito ao quadro funcional da Unidade sem
comprometimentos de ordem adversa aos interesses da comunidade
escolar

IMPESSOALIDADE

3 — Construcéo coletiva de um trabalho pedagogico integrado entre
as disciplinas e entre os setores envolvidos

LEGALIDADE

1 - GESTAO DEMOCRATICA

e« Encaminhar o COPAS como um férum de discussdo e construgcdo com o0s
diferentes segmentos para uma efetiva tomada de decisoes.

e Contar com a participagdo da comunidade escolar no planejamento
administrativo e pedagdgico.

e Incentivar o grémio como um espaco de efetivo exercicio de cidadania.

 Empenhar-se efetivamente na melhoria das condi¢cdes de funcionamento do
PROEJA .

* Redefinir as atribuicdes dos Setores.

e Oportunizar o deslocamento segundo conhecimentos e formacéo especifica
dos Técnico-Administrativos.

+ PUBLICIDADE/TRANSPARENCIA: Compartilhar as decisdes e informacées
com todos os setores da Unidade.

< MORALIDADE: Oportunizar a transparéncia do recebimento e da aplicacao dos
recursos financeiros adquiridos.

« EFICIENCIA: Reavaliar, periodicamente, o trabalho desenvolvido pela Direcéo,
pela Coordenacéo e pelos servidores docentes e técnico-administrativos, por
meio de contribuigdes criticas.

« Promover uma maior e melhor integracdo entre os diferentes segmentos da
comunidade escolar.




2- RESPEITO AO QUADRO FUNCIONAL DA

UNIDADE SEM COMPROMETIMENTOS DE ORDEM ADVERSA AOS
INTERESSES DA COMUNIDADE ESCOLAR

Estabelecer critérios de igualdade para todos os assuntos que envolvam o0s
servidores das diversas areas (recesso, capacitacdo, escalas, horario).

Melhorar /criar espacos de trabalho adequados (almoxarifado,salas de aula).

Buscar através de convénios/recursos capacitagbes que auxiliem o
desempenho interno de forma a atender as demandas profissionais e
institucionais.

Reestruturar os recursos humanos da Unidade, disponibilizando,
preferencialmente, a mao de obra docente para assuntos pedagdogicos e a mao
de obra técnica para fun¢des administrativas e de apoio pedagdgico.

3- CONSTRUCAO COLETIVA DE UM

TRABALHO PEDAGOGICO INTEGRADO ENTRE AS DISCIPLINAS E ENTRE
OS SETORES ENVOLVIDOS

Destinar recursos humanos e equipamentos para a criacdo de salas dotadas
de recursos didatico-pedagogicos diversificados buscando parcerias.

Redefinir recursos humanos para disponibilizar horarios alternativos no
Laboratério de Informética.

Reestruturar os Laboratérios para a efetivacao teoria/pratica.

Tornar o ambiente escolar mais propicio a aprendizagem através da
reorganizacdo do espaco fisico da Unidade assim como das condicBes das
salas de aula.

Redimensionar o0 acesso de pessoas portadoras de deficiéncia .

Promover ac¢des junto com os Coord. de Série que conjuguem a diversidade
das equipes pedagdgicas.

Elaborar junto com os Coord. de Disciplina, a partir dos anseios de seus pares,
a confeccdo do horario docente.

Repensar o apoio como um momento de efetivo resgate pedagdgico.

Construir, coletivamente, uma proposta disciplinar que restabeleca regras
claras discentes.

Promover atividades culturais e sociais de forma a incentivar a participacéo
interativa dos alunos.



Programa Nacional de Integracdo da Educacédo Profissional com a
Educacédo Basica na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos

Objetivo principal: “proporcionar o acesso ao publico da EJA ao ensino médio
integrado a educacdo profissional técnica de nivel médio” (Documento Base do
PROEJA, p.30).

Nesse sentido, busca promover a inclusdo educacional e social de um contingente
de jovens e adultos que ndo concluiu o ensino médio e ndo teve acesso a
educacéo profissional técnica.

Desafios do proeja

Garantir a efetiva estruturacéo e planejamento do ESTAGIO para os alunos
concluintes (5° e 6° médulos).

Promover o funcionamento noturno (um ou dois plantdes semanais)de
alguns setores de apoio como a reprografia, a gestdo de pessoas e a
biblioteca .

Promover féruns (palestras, cursos, debates) peridédicos na comunidade
escolar que discutam a especificidade dos alunos.

Dar apoio multimidia apés redefinicdo dos recursos humanos.

Elaborar projetos de coleta seletiva de materiais.



