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PROGRAMA

O Programa que a candidatura Alex apresenta foi
elaborado a partir de reunides com servidores da UESCIII,
seguindo o principio da gestdo democrdtica e participativa.
Com ele, a candidatura Alex assume o compromisso publico
com a comunidade escolar em implantar uma nova forma
de gestdo dentro da Unidade. A nova administracdo saberd
ouvir a todos e se empenhard para que a comunidade
escolar se sinta contemplada pelas estratégias apontadas
para essa nova gestdo, empenhadas em alcancar as
melhorias desejadas dentro da rotina de funcionamento dos
setores, frutificando num melhor ambiente de trabalho e em
beneficios para todos os alunos e servidores.

O PROGRAMA SE DESENVOLVE EM TRES EIXOS PRINCIPAIS:

1) Gestdo diferenciada que tem como principio a gestdo
democrdtica e participativa, com uma estrutura de
funcionamento baseada na administracdo coletiva e
fransparente.

2) Projeto pedagodgico construido coletivamente a partir da
participacdo e contribuicdo de todos os setores e segmentos
envolvidos.

3) Infraestrutura e politica de recursos humanos que respeite
todo o quadro funcional e o segmento discente, dando
condicdes dignas e equdnimes de frabalho.

1. Gestao Diferenciada

- REATIVACAO IMEDIATA DO COPAS como férum de debate
e deliberacoes da Unidade Escolar.

- Instalacdo de um férum de debate com o propdsito de
criar, até o segundo ano do mandato, um Conselho Escolar
composto  com representantes dos segmentos da
comunidade escolar.

TRANSPARENCIA NA ADMINISTRACAO dando acesso a toda
comunidade escolar das informacdes que sdo publicas.
Publicacdo de um Boletim Informativo da Unidade.

- PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR na utilizac@o
das verbas oficiais destinadas a Unidade e dos recursos
conseguidos extraordinariamente.

- MAIOR AUTONOMIA DOS SETORES, que devem fter suas
atribuicdes rediscutidas e divulgadas, com a perspectiva de
descentralizar e agilizar a administracdo.



- CONSULTA AO SEGMENTO OU AO SETOR ESPECIFICO PARA
INDICACAO de qualquer cargo.

- Gestdo de Pessoas: garantir relacées equdnimes enfre
técnico-administrativos e docentes, em aspectos trabalhistas
e profissionais.

- REALIZAR REUNIOES PERIODICAS com todos os servidores
com o propdsito de aprimorar a gestdo escolar.

- PROMOVER DEBATE SOBRE A COORDENACAO DE SERIE,
para avaliar a sua existéncia, atribuicdes e forma de escolha.
- RESPEITO A AUTONOMIA DOS GREMIOS E ENTIDADES E A
LIBERDADE DE ORGANIZACAO E EXPRESSAO.

- Atuar no sentfido de QUALIFICAR O PROCESSO DE ESCOLHA
DOS ALUNOS E ALUNAS REPRESENTANTES DE TURMA e garantir
a esses autonomia em suas atuacoes.

- OPORTUNIZAR O ESPACO POLITICO PARA O GREMIO E PARA
A REPRESENTACAO DE ALUNOS POR TURMA, estabelecendo
uma relagcdo respeitosa e incenfivando, assim, ©
comprometimento do segmento discente com uma gestdo
escolar democrdtica.

2. Projeto Pedagodgico

- Inserir processos pedagdgicos que priorizem uma visdo mais
ampla da educag¢do, que ndo se restrinja apenas a um
preparatério para vestibular.

- VALORIZAR A FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO E
SUAS ATRIBUICOES.

- CRIAR SALAS AMBIENTE, POR AREA/MATERIA, e dotd-las de
recursos didatico-pedagdgicos, conforme as especificidades
das equipes pedagdgicas.

- MELHORAR A UTILIZACAO DO ESPACO FiSICO DA UNIDADE
ESCOLAR, a partir de discussdo travada com todos os
segmentos.

- POSSIBILITAR A INTEGRACAO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES
e fortalecer os papéis pedagdgicos, com a garantfia da
participacdo dos orientadores pedagdgicos e assistentes de
alunos nos Conselhos de Classe e com a sala dos servidores
disponivel a docentes e técnico-administrativos.

- ESTRUTURAR O SETOR DE AUDIOVISUAL, destinando recursos
humanos e equipamentos para o seu funcionamento.

- Estruturar e VALORIZAR O APOIO PEDAGOGICO, com o
propdsito de tornar mais eficiente o processo de ensino-
aprendizado.

- Proporcionar o funcionamento do LABORATORIO DE
INFORMATICA também em hordrios alternativos.

- Promover ATIVIDADES ARTISTICAS, CIENTIFICAS E CULTURAIS
visando & sensibilizacdo, ao conhecimento e & infegracdo
da comunidade escolar.

- Promover campanhas educativas voltadas para a
preservacdo de recursos ambientais confribuindo para a
formacdo de uma consciéncia ecoldgica.

- INCENTIVAR A PARTICIPACAO DO ALUNADO NOS
PROGRAMAS DE PESQUISA do Colégio e das Instituicoes
conveniadas.

- ORGANIZAR CONJUNTAMENTE COM OS COORDENADORES
PEDAGOGICOS O HORARIO DAS AULAS tendo em vista uma
melhor distribuicdo entre as disciplinas.

- Ter como meta formar turmas de no MAXIMO 30 ALUNOS.

- PLEITEAR PELA VOLTA DO ENSINO NOTURNO.

- VALORIZAR O SETOR DE EDUCACAO ESPECIAL no
desenvolvimento das suas atfividades junto aos deficientes



visuais, afravés de provimento com material, pessoal e
implantacdo de projetos pedagdgicos interdisciplinares e de
mobilizacdo da Comunidade Escolar.

- APOIAR A CONSTRUCAO DO JARDIM SENSORIAL DEFINITIVO
NA AREA DO HORTO, servindo como elemento estratégico
dentfro dos projetos de apoio para o Setor de Educacdo
Especial e atividades de cunho educativo ambiental com os
alunos do Curso Técnico de Meio Ambiente e das linhas de
pesquisa do Programa de Iniciagdo a Pesquisa Cientifica do
CPIl/ Area Verde.

- APOIAR A CONTINUIDADE DOS CURSOS NO ENSINO MEDIO
INTEGRADO demandando esforcos para obftencdo de
recursos que viabilizem a estruturacdo dos laboratérios de
quimica, fisica, biologia e informdtica, inclusive com
aquisicdo de equipamentos.

- Incentivar através das Coordenacdes Pedagodgicas, a
utilizacdo dos laboratérios nas aulas e atividades
extracurriculares planejadas para o Ensino Médio Regular.

- APOIAR A DISCUSSAO CONJUNTA DOS PROGRAMAS E
EMENTAS DAS DISCIPLINAS DOS CURRICULOS
PROFISSIONALIZANTES COM A COORDENACAO DO ENSINO
MEDIO INTEGRADO, CHEFIAS DE DEPARTAMENTO E SESOP.

- APOIAR O DESENVOLVIMENTO DE  PROJETOS
INTERDISCIPLINARES.

- INCENTIVAR A PRATICA DE DESPORTO APROVEITANDO O
POTENCIAL DO PARQUE POLIDESPORTIVO do campus.

3. Infraestrutura e Politica de Recursos Humanos

- Estudo para melhorias na infraestrutura da Unidade,
beneficiando as condicdes de ftrabalho e de ensino-
aprendizado, afravés da instalacdo de bebedouros,
climatizacdo de salas de aula, aquisicdo e modernizacdo de

equipamentos, como por exemplo, disponibilizacdo de rede
Wi-Fi nas salas dos Professores, audiovisuais, ambientes e
substituicGo dos quadros de giz por brancos para utilizacdo
de canetas tipo pilot, adaptados para projetores.

- Buscar solucdes para o livre acesso das pessoas dotadas de
necessidades especiais.

- Redlizar um estudo para idenfificar os casos de
insalubridade e periculosidade na Unidade.

- Tomar medidas que garantam a seguranca do trabalho.

- MANUTENCAO DAS 30 HORAS SEMANAIS PARA TODOS OS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS, como j& ocorre na Unidade S&o
Cristovao lll e na Direcdo Geral, ndo permitindo que isso seja
tratado como uma benesse da Direcdo da Unidade, mas
como um direito conquistado pelos servidores.

- Reorganizacdo do pessoal técnico-administrativo de
acordo com os interesses da instituicdo, coadunados com as
questdes pessoais e profissionais do servidor, a partir das suas
habilidades, conhecimentos e formacdo profissional e do
ambiente organizacional do PCCTAE (plano de carreira).

- Pleitear pela capacitacdo e qualificacdo para todos os
servidores da Unidade, considerando as necessidades dos
servidores, suas carreiras e a demanda da instituicdo.

- Reivindicar concursos a fim de preenchimento do quadro
de servidores.
Fale com o Alex: <Alex.diretor.uescii@gmail.com>

Acompanhe noficias da campanha no blog: <Alex-
diretor.blogfacil.net>

Conheca o Alex também no Orkut alexvonsydow@gmail.com

Orkut da campanha: MUDAR Ja& ! ALEX
www.orkut.com.bor/Main#Profile2uid=16079258975646751560
Comunidade: Apoiamos Alex Diretor Uesc 3

www.orkut.com.br/Main#Community2cmm=95153602



