- PLANO DE GESTAO -
CHAPA RenovACAO DEMOCRATICA

Buscando formar cidadéos criticos e inseridos na sociedade, vamos através desta chapa fazer valer a
democracia que existe em nosso pais, despertando em todos a responsabilidade pela educacgéo, especificamente,
de nossos alunos do Colégio Pedro Il - Unidade Realengo. Precisamos repensar JUNTOS atitudes,
conhecimentos e estratégias de acédo para garantir e ampliar os compromissos com nosso alunado deixando
vigorar, de fato, a liberdade de pensamento e de opinides com a intencdo de compartilhar ideias e ideais de forma
democratica. Tal democracia deve estar alicercada em uma liberdade genuina sem exposicdo ou pressao de
qualquer membro da comunidade escolar seja ele, aluno, professor e funcionario efetivo ou contratado. Todos
somos parceiros e devemos estar engajados na luta pelo pleno desenvolvimento de nossos alunos. O nosso
objetivo é formar cidaddos com um espirito critico em consonancia com a missdo do Colégio Pedro Il: “Educar
criancas e adolescentes, tornando-os capazes de responder as transformacdes técnicas, culturais,
emocionais e sociais do mundo de hoje”.

Portanto, ndo devemos nos calar e aceitar imposi¢cdes por comodidade, pelo simples fato de sermos
contratados, estarmos em estagio probatério ou ocuparmos um cargo tempordrio de confianga.
Independentemente da situagdo funcional que ocupamos, somos capazes de formular nossas opinides e néo
podemos nos deixar levar por pressoes. Se realmente fazemos parte de uma equipe comprometida com educacao
temos que, primeiramente, tomar decisbes que nao se prendam a um olhar egocéntrico. Ao contrario, devemos
almejar o bom andamento de nosso trabalho como um todo, pensando em nossos alunos, na comunidade escolar
de um modo geral, mantendo a integracao entre todos os setores. A escola do século XXI &€ um Jocus de
transformagéao social e é de todos e para todos.

A minha candidatura ao cargo de Diretor-Geral da Unidade Escolar Realengo tem por base diversos
fatores motivadores, pessoais e profissionais. Seguirei dignamente focada em padrdes éticos e democraticos,
respeitando sempre 0s anseios da comunidade escolar e agindo com legalidade, impessoalidade, moralidade,
transparéncia e eficiéncia, calcada nos pilares da administracdo publica conforme a Constituicdo Federal
(Art.37).

Desde o meu ingresso no Colégio Pedro Il em 2000, em todas as fungbes exercidas, sempre agi de
forma compromissada nas unidades em que ftrabalhei: Tijuca, Humaitd e Realengo. Profissionais
(professores/funcionarios) e alunos que me conhecem reconhecem minha transparéncia, integridade, sinceridade,
dedicacao e honestidade. Em cargos de chefia, nunca me rendi as vaidades que, por vezes, estdo atreladas ao
poder. Garanto continuar com a mesma postura se eleita: ouvindo a comunidade escolar e tomando decisdes
coletivamente. Dessa forma, adotarei uma gestao participativa, que é base para toda e qualquer mudanca,
exercendo uma lideranca afetiva e efetiva. Optarei por linhas de acao estratégicas e operacionais integradas, em
qgue todos estejam inseridos, engajados e participativos, visando o melhor funcionamento da Unidade. O nosso
objetivo maior é fazer o melhor para nossos alunos, pois € para eles que trabalhamos.

As agles estratégicas serdao desenvolvidas objetivando:

- a valorizagdo do processo ensino-aprendizagem com prioridade na agao pedagogica, razdo da existéncia do
Colégio Pedro Il

- a efetivacdo do COPAS (reunides periédicas entre dire¢do, coordenacdo de disciplina, coordenacao de série,
responsaveis por setores técnico-administrativos e grémio) para discutir tomadas de decisdes em prol da
comunidade escolar. Reunibes previstas de acordo com determina¢des em portaria

- a transparéncia na prestacao de contas relacionadas a verba adquirida na cantina e nos emolumentos

- 0 incentivo e a promogéao de um grémio participativo

- 0 estimulo ao grémio e demais alunos na organizag@o de eventos para arrecadacao de fundos, cujo destino sera
a aquisicao de equipamentos para a sala do grémio como: mesa de ping pong, totd, além de equipamentos de
musica

- uma maior integracdo entre as coordenagdes de séries/SESOP/representantes de turma para uma participagao
consciente destes alunos no COC

- a entrega de horarios aos professores com, pelo menos, UM més de antecedéncia para que todos possam se
organizar com bastante tranquilidade

- 0 retorno de escala de professores para a fiscalizagdo de provas promovida pela dire¢do fundadora

- a organizacao de eventos/palestras com a integragdo dos 3 turnos com efetiva participagao da Direcdo, SESOP
e Docentes:

- visitas interdisciplinares (Industrias de alimentos, Nuclear, Museus, Jardim Boténico, Teatro e outros)



- apresentacdes internas (profissionais de vérias areas, COMPET, Casa da Descoberta e outros)
- a elaboracao “democratica” do calendario de provas com base nas resolugdes do COPAS e Direcao Geral
- a divulgagéo para a DG dos resultados obtidos por nossos alunos em concursos
- a organizacao de simulados envolvendo todo o Ensino Médio nos moldes dos vestibulares do RJ

- maior integracdo entre SESOP e docentes visando diagnosticar alunos com problemas de aprendizagem,
comportamento e saude, buscando o auxilio de érgdos competentes como NAPES, CAS, Benjamin Constant,
dentre outros, a fim de estabelecer estratégias para lidar com a pedagogia da inclusao

- um maior controle de salas destinadas ao uso de equipamentos de multimidia, viabilizando o transporte de
equipamentos para as salas de aula com auxilio técnico para que o professor ndo perca tempo de sua aula

- a divulgagao do acervo digital incentivando a pesquisa

- a implementagao do Pré-Vestibular comunitario, buscando parcerias com CEDERJ com a prévia autorizacdo da
Diregéo Geral

- a promocao de “auldes” com professores da unidade e/ou visitantes
- a busca de parcerias com a iniciativa privada para a implantagdo de Xerox na unidade escolar

- a formagéao de turmas de 1% ano com base na escolha da lingua estrangeira feita pelo aluno ou responsavel no
ato da matricula

- a redistribuicdo de funcionarios por setor, se necessario e, de acordo com o interesse, avaliando o perfil de cada
um e assegurando a manuteng¢ao de horarios do ano de 2009

- a promocao de cursos de aperfeicoamento (informatica, relacionamento interpessoal, dentre outros) para os
funcionarios, de acordo com o interesse de cada um, através de parcerias com outros 6rgaos do governo federal
ou iniciativa privada

- a solicitacao do aumento do quantitativo de funcionarios em alguns setores via contrato

- 0 incentivo aos alunos do PROEJA, a fim de minimizar a evasdo, promovendo palestras na area de estudo bem
como a busca de parcerias para estagios

- 0 tratamento respeitoso a todos os servidores e alunos

- a reavaliacdo junto aos docentes e a Diregao Geral no tocante as aulas de apoio, buscando alternativas e
sugestdes para torna-las mais produtivas

- a realizacao de consultas para escolha de coordenadores de série/chefias de setores

Todas as agdes estratégicas supracitadas serdo ampliadas durante a campanha e enriquecidas com a
contribuigcdo dos diferentes membros da comunidade escolar nos encontros e debates, principalmente, durante a
gestao.
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