A noticia da abertura de novo concurso para
professores efetivos no Pedro IT deixou as comunidades
interna e externa muito felizes, por suas implicagdes tdo
positivas: renovagdo dos quadros da escola, oferta de
novas oportunidades de emprego/trabalho, etc. . No
entanto, causou perplexidade e preocupagdo o fato de
apenas cinco dreas de atuagdo/conhecimento terem sido
contempladas com vagas: Quimica, Espanhol, Mdsica,
Informdtica Educativa, Ciéncias da Computagdo e 1°.
Segmento do Ensino Fundamental. Essa foi (mais) uma
decisdo tomada pela Diregdo Geral / Secretaria de
Ensino sem qualquer discussdo prévia com o Conselho
Departamental ou com o Conselho Pedagdgico.

Ndo tem sentido o fato de tantos
Departamentos que ora contam com elevado nimero de
professores substitutos ndo terem sido contemplados
com vagas [verifiguem a tabela na p. 3]. Ndo existe
nenhum bom motivo para a escola ndo adotar o mesmo
procedimento de concursos anteriores, como, por
exemplo, o de 2002: abrir vagas para todas as
disciplinas, nem que seja apenas uma, garantindo,
assim, um bom quadro de reservas.

Ora, um dos grandes diferenciais do Pedro IT
em relagdo a outras redes de ensino - municipal, estadual
e particular - é o seu corpo docente. Sdo vdrios os
fatores que contribuem para o excepcional perfil do
nosso quadro de professores e, conseqiientemente, do
nosso ensino. Destacamos quatro deles:
= existéncia de um plano de carreira que incentiva e

valoriza a qualificagdo académica e o aclimulo de
experiéncia, traduzida quantitativamente em anos
trabalhados;

= competéncia na drea de conhecimento, haja vista o
grande nimero de especialistas e mestres, vdrios
doutores e o continuo interesse em participar de
eventos pedagdgicos, como Congressos, Semindrios,
etc. para se atualizar e aperfeigoar cada vez mais;

= estabilidade como servidor publico, condi¢do que
proporciona a hecessdria tranqiilidade para o
exercicio de sua fungdo e, também, que tende a
gerar maior compromisso com a instituigdo;

* ainfrodugdo do regime de DE, possibilitando ndo s6
a total dedicagdo do professor ao Colégio como
também a implementagdo de projetos pedagégicos
mais variados e significativos.

Ultimamente esse perfil docente do CPII tem
se modificado, uma vez que o conjunto dos fatores acima
ndo mais se efetiva. Isso ocorre principalmente pelo
crescente nimero de professores sob contrato

tempordrio - atualmente beirando os 20%! Trabalhar sob
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contrato tempordrio é ruim para o professor e para a
instituigdo, pois os fatores da estabilidade, do regime de
DE e de um plano de carreira condizente desaparecem,
ocasionando um refasto rodizio de professores que,

todos sabemos, afeta diretamente o trabalho

pedagdgico.

A responsabilidade por essa situagdo cabe
primeiramente aos recentes governos federais que, com
seu modelo neoliberal, ndo consideram a educagdo como
um direito do povo e um dever do estado, mas sim como
um gasto do qual precisam se desobrigar cada vez
mais. Dai a ndo autorizagdo para concursos que
componham e mantenham um quadro efetivo de docentes
(sem falar no arrocho salarial dos professores, na
escassez de verbas para as escolas, etc.).

No que diz respeito a politica de composigdo do
quadro docente, como a Diregdo do Colégio Pedro IT tem
se posicionado diante dessas  circunstancias?
Infelizmente, s6 podemos dizer que ela se rendeu
completamente a Iégica neoliberal na educagdo! Jd ndo had
qualquer hesitagdo em langar mdo da contratagdo
tempordria de professores para quaisquer fins - pelo
contrdrio, tfanto que as duas novas Unidades abertas
assim o foram com esse pressuposto. Perdeu-se
completamente a nogdo sobre o verdadeiro objetivo da
criagdo do contrato tempordrio: substituir um
professor efetivo em casos de licenga (salde,
maternidade, etfc.), de afastamento para estudos e
outras circunstdncias eventuais.

O edital do novo concurso se insere nesse
quadro. Considerando que: (a) quase todos os
Departamentos tém atualmente um elevado nimero de
professores substitutos; (b) o governo federal tem
custado muito para autorizar novos concursos e, quando
o faz, as vagas sdo sempre muito aquém do necessdrio;
(c) o préximo ano serd o primeiro do novo governo (seja
ele de que partido for), circunstancia que torna ainda
mais dificil a liberagdo para novo concurso, chegamos a
conclusdo de que perdemos uma oportunidade que ndo
poderiamos perder. E bem possivel que ndo tenhatmos
autorizagdo para novo concurso nos préximos dois ou
trés anos, e isso serd péssimo para o Colégio. Os
Departamentos ndo terdo como repor suas perdas por
aposentadorias, por exemplo. Teremos que recorrer ao
expediente do contrato tempordrio em escala muito
maior para que as turmas tenham aulas. A médio e longo
prazo, como ficard o Pedro II? Voltamos, entdo, a
pergunta do fitulo: estamos construindo um Pedro ITI de
qualidade para os proximos anos?



