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ITENS DA CARREIRA PUCRCE NOVA ESTRUTURACAO

Denominacao

Professor da Carreira de Magistério de 1°
e 2° Graus

Professor Titular do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico

Regime de trabalho

Vinculagédo entre os Regimes de Trabalho
de 20h, 40h e DE: 40h correspondia ao
dobro de 20h e DE ganhava 55% a mais

Permanecem os mesmos Regimes de
Trabalho mas perde-se essa vinculacéo:
o célculo do vencimento dos diferentes

do que 40h regimes de trabalho agora é aleatorio
Composicao - Vencimento basico - Vencimento basico
do salério - GAE - GEDBT
- GEAD -RT

Progresséo funcional

A cada 24 meses de efetivo exercicio
Até a Classe Especial

A cada 18 meses de efetivo exercicio
Até DV3 (além da Classe Especial) para o
servidor que tenha Mestrado ou Doutorado

GAE nao incorporada ao  vencimento

basico

GAE incorporada ao vencimento basico

GEAD

Substituida pela GEDBT

Gratificacdo por titulagao: percentual

Percentual ndo incorporado ao vencimento
bésico;

Gratificacbes Incorporado ao vencimento béasico Criac&o da RT, que é uma gratificacdo em
separado
VPI (Vantagem Pecuniaria Individual) e e
& Perda dessas gratificacGes
Acréscimo percentual
indice oferecido pelo governo para os Nao esta previsto aumento do Vencimento
Reajuste do funcionarios publicos (que pode ser Basico até 2010 — s0 das gratificacdes.

vencimento basico

aumentado em funcdo de mobilizagdo e
negociacao)

Salarios menores que
0 salario minimo

Recebiam uma complementacdo

Revogacdo do dispositivo que garantia
pelo menos o salario minimo como
vencimento basico

N&o serdo automaticamente enquadrados
no novo topo da carreira (na Classe/Niveis
criados pela MP): a progressédo até DV3
serd concedida somente ao servidor em
efetivo exercicio que tenha Mestrado ou
Doutorado

Aposentados Os proventos de aposentadoria e pensdes
serdo reajustados na mesma data e com o
mesmo indice dos beneficios do regime da
Previdéncia Social

Observacdes :

Os aumentos da GEDBT e da RT so6 estdo previstos até 2010
Vencimento bésico e gratificagdo ndo tém mais aumento atrelado um ao outro

O tempo que o docente ja tem de enquadramento em uma Classe e Nivel serd computado nos 18 meses necessarios
para nova progresséo.

3



))** $ < _($ ( %% %

2% )% 5 @ B 4% $
() A
% % $ 1 4 =
6
7 * B 8 8 $
! L %
= % ' ( - #=
$ "
! %
! # $ - 7% & (
% %
? $ # # #
**$
$
Colégio Pedro Il
Departamento de Desenho e Artes Visuais m
Memorando N ° DDAV - 22/2008 Em 17/07/2008

A llma. Sra. Secretaria de Ensino
Prof?. Vera Maria Ferreira Rodrigues

Assunto: Disponibilizacao do cargo de chefia

Sr?. Secretaria,

Venho a presenca de V.Sa. comunicar a minha declinagdo do cargo de Chefe do Departamento de Desenho e
Artes Visuais do Colégio Pedro II, colocando-o, portanto, a disposicao desta Secretaria de Ensino, a partir da data deste
documento.

Esta decisdo, em carater definitivo, foi movida pela constatacdo de que questdes com instancias
exclusivamente pedagogicas ndo foram respeitadas. A definicdo de composicdo da Banca Examinadora para o
Concurso Publico de 2008 ndo encontra consonancia com o encaminhamento formal que a propria Secretaria de Ensino
recomenda. N&ao h& o registro por documento algum com a indicacdo do nome do Prof. Flavio de Oliveira Norte como
um membro passivel de apreciagdo. O Departamento ndo referendou, portanto, este nome, pois o préprio professor
declinou deste interesse explicando nédo dispor de tempo para mais um grande compromisso. Vale lembrar que o chefe
do Departamento foi pessoalmente convida-lo, acatando, novamente, uma recomendacéo da Secretaria de Ensino. A
participagcdo do Prof. Flavio Norte (meu Diretor antes de eu estar chefe) nesta banca examinadora ndo desagrada ao
Departamento, muito ao contrario. Apenas discordamos do encaminhamento e da determinagéo que custou a dispensa
de um outro professor, também qualificado.

A Secretaria de Ensino, por sua vez, ndo satisfeita com os nomes efetivamente relacionados em memorando,
parece ter estimulado este Diretor de Unidade a participar desta banca examinadora e dispensar, por conseguinte, 0
Prof. Jorge Marcelo A. Lima, cuja competéncia intelectual é curiosamente reconhecida por V.Sa. Esta definigédo foi
comunicada ao chefe do DDAV e ndo lhe fora dada a oportunidade de revisdo, de discussdo do caso, de
reconsideragdes ou coisas assim; tudo se deu por uma definicdo, verbete que, alias, inicia esta oracdo. Se cabe a
Secretaria de Ensino a decisdo final para a composicdo de nomes para uma banca examinadora — ainda que ndo
tenham sido relacionados — descarta-se, entdo, o trabalho de um chefe de Departamento Pedagégico fazer
levantamento do interesse de todos os seus pares (0 que foi feito efetivamente de maneira ampla e enfatica) e de
encaminhar os nomes para a Secretaria de Ensino.

Face ao exposto, ndo pe¢o que concordem com estas colocagdes, mas que respeitem este meu direito de
declinacdo de chefe e de membro de banca; tal como foi este Departamento obrigado a acatar esta composi¢éo. Entre
a coeréncia com minhas convicgOes pedagdgicas e a chefia deste Departamento, fico, serenamente, com a primeira
opcao.

Informo que estarei disponivel para colaborar com todos os assuntos relacionados a minha substituicao e
também com o meu retorno a sala de aula.

Atenciosamente,
Eduardo José Lanes

Chefe do Departamento de Desenho e Artes Visuais
Colégio Pedro 11




Colégio Pedro

Departamento de Linguas Anglo-Germanicas

Memorando DLAG no. 16 /2008
Rio de Janeiro, 16 de julho de 2008

De: Chefia do Departamento de Linguas Anglo-Germ  anicas
Para: Direcéo do Colégio Pedro I
Assunto: Disponibilidade do cargo

limo. Sr. Diretor,

Venho, por meio deste memorando, expressar a minha insatisfacdo quanto a forma utilizada na indicagédo dos
nomes que vao compor a banca de examinadores para o Concurso Publico para Docentes de Lingua Inglesa.

Gostaria de relatar os fatos que causaram essa insatisfacao.

Em reunido realizada na Secretaria de Ensino, no dia 2 de julho, foi solicitada uma lista com nomes de
docentes que poderiam compor a banca de examinadores para o Concurso Publico para Docentes. Apds conversar
com alguns Coordenadores do Departamento, elaborei uma lista com cinco nomes que entreguei a Secretaria de
Ensino, no dia 11 de julho. Na elaboracéo dessa lista segui os critérios abaixo relacionados:

- Participacgao e contribuigdo relevantes no processo didatico-pedagdgico do Departamento;
Compromisso com a linha metodolégica e a abordagem definidas pelo Colegiado do Departamento;
Disponibilidade de tempo ( professores com DE);

Alternancia de professores participantes em banca;
Espirito de trabalho em equipe.

No dia 15 de julho, recebi um telefonema da professora Vera Maria Rodrigues com o objetivo de comunicar-me
a decisdo da Secretaria de Ensino em relagdo aos nomes que comporiam a banca. Para minha surpresa, essa decisdo
implicou incluir um nome que NAO CONSTAVA da lista por mim apresentada. Torna-se importante registrar que, além
de ndo ter sido consultada sobre a indicagdo desse novo nome, foi me dito que esse “novo membro” ja havia sido
consultado e aceito o convite. Ressalto também o fato de ndo ter sido contemplada com a ordem de preferéncia por
mim solicitada na lista inicial.

No mesmo telefonema tentei argumentar com a professora Vera Maria contra a decisao tomada pela Secretaria
de Ensino, visto que a indicacdo de uma banca deveria ser, como sempre foi no Colégio Pedro II, de responsabilidade
do seu Chefe de Departamento, jA que esta ¢é uma questdo exclusivamente pedagogica. Para minha grande
perplexidade, meus argumentos nao foram levados em consideragéo.

Nao posso ter a responsabilidade pedagdgica sobre uma banca que nao representa os critérios que acredito
devam ser utilizados para a constituicdo da mesma. Muito embora eu esteja com o firme proposito de contribuir para a
manutencdo da qualidade do Colégio Pedro I, ndo posso deixar de considerar os principios e valores éticos que
sempre pautaram a minha atuagdo nesta escola . Desse modo, sinto-me impossibilitada de continuar a frente deste
Departamento, uma vez ter sido profundamente desrespeitada e desconsiderada numa deciséo tdo séria como a de um
escolha de banca para um concurso publico.

Atenciosamente,

C/C: Aos Chefes de Departamento, aos Coordenadores, ao Colegiado do Departamento e a ADCP I
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