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Para: Diretora Geral do Colégio Pedro II,
Profa. Vera Maria Rodrigues

Rio de janeiro, 18 de junho de 2010

Senhora Diretora Geral,

Mais uma vez, ressaltamos que direitos importantes dos docentes do Colégio Pedro II
continuam a ser desrespeitados, dentre eles, a concessdo da progressdao funcional e a do
enquadramento dos professores que solicitam mudanca de regime de trabalho para Dedicagao
Exclusiva.

Em reunides com V. Sa., insistimos na observancia do artigo da lei referente a reestruturacao
da carreira docente que estabelece que a progressao funcional se dard apés o cumprimento de 18
meses (e ndo mais de 24 meses) de efetivo exercicio no nivel respectivo. Isto ficou de ser resolvido
pela Direcdo da DGP, mas o problema ainda nao foi sanado: intimeros professores continuam a nos
procurar, reclamando que o novo intersticio (18 meses) para a concessao da progressao funcional
nao tem sido respeitado. Reclamam ainda do fato de que as progressdes nao t€m sido concedidas em
seu devido tempo (ha professores com duas ou trés progressdes acumuladas sem que tenham
recebido qualquer uma delas) e da demora demasiada na avaliacdo desse direito pela CPPD, visto
que ela s6 se retne uma e, eventualmente, duas vezes por més, o que contribui, significativamente,
para o atraso na concessao dessa progressao.

Em relac@o a concessao do regime de Dedicagao Exclusiva, muitos professores se exoneram
de seu(s) outro(s) emprego(s) (exigéncia para concessdo desse regime de trabalho), seu saldrio,
portanto, diminui acentuadamente, e a demora no atendimento a solicitacdo encaminhada (as vezes,
de trés a cinco meses) deixa o professor em situacdo financeira insustentdvel.

Ja tivemos oportunidade de colocar esses problemas para V. Sa. e a Direcdo Geral se
comprometeu a resolvé-los o mais rapidamente possivel. Lamentavelmente, no entanto, ocorridos
mais de um ano (dezembro de 2008) desde o envio do nosso primeiro oficio abordando essas
questdes, elas continuam sem solugcdo. Temos certeza de que V. Sa. considera, como nds, que esta
situacdo € inaceitavel.

Assim, mais uma vez, insistimos que € necessdrio que a escola se organize e garanta aos
servidores dessa casa o pleno exercicio de seus direitos. Nao pode ser outro o seu papel.

Aguardamos, entdo, a pronta solucdo dos problemas ora reapresentados.

Atenciosamente,

Diretoria da ADCPIL



