Rio de Janeiro, 21 de novembro de 2011.

PARA: Prof2 Vera Maria Rodrigues - Diretora Geral do CPII

C/C para: Diretoria de Ensino; Chefias de Departamento; Diretores de Unidades;
Entidades representativas dessa instituicio; Comissao Provisoria de Pais
Representantes

Ja consideravamos lamentavel que a instalacao da Educacao Infantil, sendo esta
parte do nosso Departamento, viesse a ocorrer sem nenhuma informacao e/ou
discussao consistente e continua do projeto politico-pedagogico dessa modalidade de
ensino no Departamento e na instituicao. Agora, ao tomarmos conhecimento do Edital
n° 15, que prevé o processo seletivo para professores substitutos para a Educagao
Infantil e que deixa explicito que, tal como temiamos, essa expansao ocorrera de forma
totalmente precarizada, nossas preocupacoes atingem um grau maximo.

Lembramos que essas preocupacoes ja haviam sido externadas em nossos
Colegiados, que, geralmente, contam com a presenca das senhoras Diretora Geral e
Diretora de Ensino desta instituicdo. No entanto, nessas oportunidades, nossos
questionamentos nao foram levados em consideracao.

Durante a recente greve do CPII, houve uma grande discussao sobre as
contratacoes arbitrarias, que sdao feitas nao como prevé a lei (para aposentadoria e
licencas, principalmente as de estudos), mas para a expansao da instituicao, seguida
de grande precarizacao do trabalho docente.

Dessa forma, durante esse mesmo movimento, em diversas ocasioes, foi
apontada a situacao dos professores do Departamento do 1° Segmento do Ensino
Fundamental que, diferentemente dos demais departamentos do CPII:

e trabalham, ha anos, com carga horaria semanal maxima (24 horas-aula);

e trabalham com um calendério letivo que prevé, nao menos de 8 sabados por ano,
extrapolando a carga horaria semanal ja no limite (24 tempos);

e estao vinculados, em sua grande maioria, a um dnico e quase compulsério projeto
de D.E: o Apoio Pedagogico. Este amplia o atendimento aos estudantes que
necessitam de aulas de apoio pedagbgico, mas desvirtua a natureza da Dedicacao
Exclusiva, porque apenas ameniza a caréncia de mais professores para
implementar as aulas de recuperacao em sua carga horaria regular;

e tiveram, nos ultimos anos, alguns de seus projetos e propostas pedagodgicas
interrompidos ou seu funcionamento prejudicado (Sala de Leitura, Bidocéncia e
Educacao Especial, auséncia de coordenadores pedagogicos em algumas unidades,
dentre outros), devido a reducao do ntimero de profissionais nas Unidades I;



e sentem com mais intensidade as descontinuidades no trabalho didatico-pedagogico
devido a rotatividade dos professores contratados, pois os estudantes na faixa
etaria por noés atendida sdo ainda bastante vulneraveis a alteragdoes na rotina
escolar;

e encontram maiores dificuldades para obter afastamento para Estudos, por alguns
motivos acima ja elencados.

Assim, a reivindicacdo de adiamento da implementacao da Educacdo Infantil até
que houvesse o preenchimento efetivo para os cargos de professores e técnicos nas
Unidades I foi encaminhada através do Comando de Greve, pois avalidvamos que a
ampliacdo de vagas e de modalidades de ensino somente seria viavel com o aumento
do namero de profissionais nessas unidades. Os relatos apresentados em assembléia
geral, posterior a reunido com a DG em que se tratou desse esse ponto, assinalavam a
realizacdo de uma Audiéncia Publica sobre a Educacao Infantil no CPII com toda a
comunidade escolar.

No entanto, ndo somente essa Audiéncia nao ocorreu, como fomos surpreendidos
com o citado edital para processo seletivo especifico para a Educacao Infantil. Nossa
surpresa se deu por termos tido conhecimento de tal informacao através da publicacao
do edital na pagina do Colégio, a qual somente foi veiculada pelo informativo
eletronico de nosso Departamento apos os primeiros questionamentos publicados em
nossos foruns de discussao virtual.

Assim sendo, repudiamos tais praticas e registramos nosso descontentamento com
a forma pela qual a Chefia de Departamento e demais 6rgaos competentes dessa
instituicao vém conduzindo tal situacao.

Se a Educacao Infantil faz mesmo parte desse Departamento, cabem as perguntas:

e Por que nos, docentes desse Departamento, nao pudemos participar efetivamente
da construcao do projeto de Educacao Infantil? Por que o acimulo de discussoes
do grupo responsavel por este projeto (se houve) ndo nos foi trazido para
discussoes nas reunides do Departamento?

e Por que nao ha concurso imediato para cargos efetivos? Parece ja existir grande
namero de cargos vagos em nosso Departamento e, portanto, passiveis de um
urgente provimento. O PL 2134\11, atualmente tramitando na Camara de
Deputados, cria de maneira escalonada novos cargos, a serem providos nos
proximos trés anos, mas nao trata dos cargos vagos atualmente ja existentes, nao
havendo, pois, impedimento para que MEC e MPOG autorizem a realizacao de
CONCursos;

e Por que essa urgéncia para implementar a Educacdao Infantil em 2012? Tal
iniciativa ndao deveria ser suficientemente cuidada e planejada? A vinculacao da
abertura dessa modalidade de ensino a realizacdo de concurso para professores
efetivos traria maior garantia de actimulo de discussdes e experiéncias no
desenvolvimento desse projeto, evitando-se rupturas e descontinuidades.



e A existéncia de instalacoes adequadas as turmas de Ed. Infantil, recentemente
construidas e\ou reformadas, preenche, por si s0, as condi¢oes necessarias ao seu
pleno funcionamento? E esse o item que deve preponderar na decisdo de criar
novas turmas e projetos?

e Por que ignorar a existéncia no proprio Departamento de profissionais que tém
interesse de pesquisa, de estudo e de pratica nesse nivel de ensino?

e Como esta prevista a estrutura pedagogica e administrativa desse nivel e como
ficam inseridos seus responsaveis (diretores) no organograma da instituicao?

e Nao existiriam no ambito do nosso Departamento outros projetos ou questoes tao
ou mais urgentes de serem resolvidas?

Por fim, aguardamos a oportunidade de realmente discutir:

e 0 projeto e a estrutura pedagodgico-administrativa da Educacao Infantil a ser
implantada em 2012;

e o numero de profissionais docentes e técnicos exigidos para tal projeto;

e o numero de docentes efetivos, substitutos e temporarios em nosso Departamento;

e o numero de cargos atualmente vagos em nosso departamento;

e a previsao de realizacao de concursos em 2012 e do nimero de vagas que serao
destinadas ao nosso Departamento nesse processo;

e asituacao de professores efetivos do departamento que tém interesse em participar
do quadro de professores da Educacao Infantil e a definicdo de critérios para o
atendimento desta solicitacao;

e a vinculacdo da abertura de novas turmas de Educacao Infantil a admissiao de
docentes e técnicos-administrativos efetivos, de modo a nao sobrecarregar ainda
mais os profissionais das Unidades I, que ja trabalham com déficit de pessoal ha
algum tempo;

e a definicdo democratica das prioridades para o nosso Departamento em 2012 e
para os anos subsequentes.

Esclarecemos ainda que nao somos contrarios a implantacao de novas modalidades
de ensino no CPII e vemos com aprovacao a ampliacdo na oferta de vagas a
comunidade, mas nao podemos deixar de assinalar que tais medidas, quando nao
devidamente planejadas, causam impactos danosos ao desenvolvimento do trabalho
pedagbgico de todos os Departamentos e de todas as Unidades Escolares. E isso que
gostariamos de evitar.

Registramos também que este documento segue a todos os destinatarios
devidamente protocolado, pois esperamos obter respostas para as questoes
apresentadas, bem como a oportunidade de discuti-las com toda a comunidade
escolar.

Atenciosamente,

Professores do Departamento de 1° Segmento do Ensino Fundamental



Os servidores abaixo-assinados referendam a carta em anexo, enviada a Direcao
Geral, a Diretoria de Ensino; as Chefias de Departamento; aos Diretores de Unidades;
as Entidades representativas dessa instituicio; a Comissao provisoria de pais
representantes dessa instituicdo, e aguardam a oportunidade de discutir com a
comunidade escolar as questoes nela elencadas.



